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Результаты самообследования  

МОАУ ДО «Дворец детей и юношества» городского округа  

Г. Райчихинска Амурской области 

2021 год 

   

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1024 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 144 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 410 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 339 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 103 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

343/31% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

76 /7 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

450/44% 

1.8.1 На муниципальном уровне 164/16% 

1.8.2 На региональном уровне 114/11% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 

1.8.4 На федеральном уровне 119/12% 
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1.8.5 На международном уровне 53/5% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

844/82% 

1.9.1 На муниципальном уровне 155/15% 

1.9.2 На региональном уровне 167/16% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0% 

1.9.4 На федеральном уровне 204/20% 

1.9.5 На международном уровне 327/32% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0/0% 

1.10.2 Регионального уровня 0/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/% 

1.10.4 Федерального уровня 0/0% 

1.10.5 Международного уровня 0/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

70 

1.11.1 На муниципальном уровне 70 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 27 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

17/63% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

9/33% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

9/33% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

2/7% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

15/56% 

1.17.1 Высшая 11/41% 

1.17.2 Первая 4/15% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических  
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работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

1.18.1 До 5 лет 2/7% 

1.18.2 Свыше 30 лет 5 /18% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2/7% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

5 /18% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15/55% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

1/4% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

421 

1.23.1 За 3 года 237 

1.23.2 За отчетный период 184 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 3,1 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

37 

2.2.1 Учебный класс 24 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 10 

2.2.4 Танцевальный класс 2 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

3 

2.3.1 Актовый зал 2 

2.3.2 Концертный зал 1 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз нет 
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  На основании приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года №462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» (с 

изменениями от 14.12. 2017 года, приказ № 1218), приказа Министерства образования и науки РФ 

от 10.12.2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», самообследование муниципального 

образовательного автономного учреждения дополнительного образования «Дворец детей и 

юношества» города Райчихинска Амурской области (далее - ДДЮ) осуществлялось согласно 

приказу МОАУДО ДДЮ № 61 от 15.12.2020 г. «О проведении самообследования». Отчет о 

результатах самообследования   МОАУ ДО «ДДЮ» рассмотрен на заседании педагогического 

совета от 25 марта 2022 года протокол № 4. 

 

 

 

 

 

отдыха 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

104/9 % 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.Общие сведения об учреждении 

 Полное наименование УДО 
муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Дворец детей и юношества» городского округа города 

Райчихинска Амурской области 

Краткое наименование МОАУ ДО «ДДЮ» 

Тип, вид,  

Организационно правовой 

статус 

По типу реализации 

дополнительных общеобразовательных программ-организация 

дополнительного образования, по организационно-правовой форме - 

муниципальное автономное учреждение 

Учредитель  Управление образования администрации города Райчихинска 

 
Юридический адрес 676770, Российская Федерация, Амурская область, город Райчихинск, 

улица  Победы, дом 11 

 
Фактический адрес (включая 

адреса отделений) 

676770, Российская Федерация, Амурская область, город Райчихинск, 

улица  Победы, дом 11; 

676770, Российская Федерация, Амурская область, город Райчихинск, 

улица  Победы, дом 20; 

676770, Российская Федерация, Амурская область, город Райчихинск, 

улица  Пионерская, до 28 

 

 

 

Телефон/факс 8(41647) 2-00-50; 2-05-92; 2-00-92 

Сайт/e-mail http://ддю.райчихинск-образование.рф/, Е-mail: ddyu2015@yandex.ru  

Дата основания Январь 1956г.  

Имеющаяся лицензия на 

образовательную деятельность 

(серия, номер, дата выдачи) 

Лицензия серия 28Л01, № 0000554 

  выдана 5 мая 2015 года 

срок действия - бессрочная  

на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по дополнительному образованию детей и 
взрослых. 

  
ФИО руководителя Королева С.А. 

ФИО  заместителя директора 

по УВР  
С.В.Панфилова - заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе  

ФИО заведующих 

отделениями 

В.В.Николаенко – заведующая отделения «Техника и природа», 

Ю.А.Горбачева – заведующая Циркового отделения 
Направленность 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

-художественная 

-естественно-научная 

-техническая 

- социально-гуманитарная 

  

            2.Структура и система управления МОАУ ДО «ДДЮ» 

  Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Цель управления состоит в создании условий, обеспечивающих развитие учреждения как 

http://ддю.райчихинск-образование.рф/
mailto:ddyu2015@yandex.ru
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целостной системы. В этом случае, обеспечивается последовательность достижения 

управленческих решений, координируется деятельность субъектов управления, отражаются 

качественные характеристики процесса и результата деятельности. Структура МОАУ ДО «ДДЮ» 

соответствует функциональным задачам учреждения и Уставу. В структуру органов управления 

входят: директор, Наблюдательный совет,  Управляющий совет, Общее собрание работников, 

Педагогический совет. Административное руководство учреждением осуществляется директором, 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, главным бухгалтером, заведующими 

отделениями. 
  Объектами управления выступает вся педагогическая система Дворца, основными  

компонентами которой являются: образовательный процесс, его методическое обеспечение, 

межличностные отношения участников образовательного процесса, система повышения 

квалификации педагогов и обслуживающего персонала Дворца, необходимая учебно-

материальная база образовательного процесса.  

   В учреждении работают два структурных подраздения: «Центр медико-психологи-

педагогической помощи «Гармония» и Центр детского творческого развития «Светлячок». 

  Центр «Гармония» создан с целью для оказания психолого-медико-педагогической помощи, 

коррекции, консультирования молодежи, детей, подростков, родителей (лиц их заменяющих), 

педагогов, администрации образовательных учреждений и представляет собой систему 

психологической, педагогической, медицинской помощи семье, детям, подросткам, молодежи. 

Работу осуществляют логопед, педагог-корректор, психолог и педиатр.   

  Основной целью  ЦДТРД «Светлячок» является: выявление и развитие общих художественно-

эстетических способностей и личностных качеств детей, выравнивание их стартовых 

возможностей, адаптация и социализация их в обществе. 

  За отчетный период успешно реализовывался план работы учреждения. Вносились изменения в 

проведения культурно-массовых мероприятий в связи с обстановкой по заболеваемости. В МОАУ 

ДО «ДДЮ» отлажена система внутреннего контроля, который является главным источник 

информации и диагностики образовательного процесса, основных результатов деятельности 

учреждения. Целью ВУК является совершенствование уровня деятельности учреждения; 

повышение педагогического мастерства педагогов; улучшение качества образования. Разработан 

локальный акт «Положение о внутриучрежденческом контроле МОАУ ДО «ДДЮ», в котором 

прописано содержание, методы, виды, формы контроля.  

   Ежегодно в начале нового учебного года утверждается План внутреннего контроля, который 

осуществляется по следующим направления: качество и эффективность образовательного 

процесса (промежуточная и итоговая аттестация), программно-методическое обеспечение, 

качество ведения учебной документации (проверка журналов, учет рабочего времени, 

соответствие расписания учебному плану, посещение занятий).  

   С 2020 года в ДДЮ реализуется сетевая программа студии моды «Шпилька». Социальном 

партнером является школа №3 п.Широкий. Обучение проходи в соответствии с договором о 

сотрудничестве, педагог Кокорина К.В. проводит занятия на базе школы. 

  Контроль за образовательным процессом в ДДЮ является одним из важнейших механизмов 

непрерывного совершенствования и главным источником информации для принятия 

управленческих решений. 

   В учреждении действует порядок принятия локальных нормативных актов, касающихся прав и 

интересов участников образовательных отношений. В 2021 году были обновлены: Положение о 

Наблюдательном совете, Положение об управляющем совете, Положение об общем собрании 

работников ДДЮ.  
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 На базе Дворца продолжил свою работу муниципальный опорный центр по внедрению системы 

персонифицированного финансирования. В первом и втором полугодии был  проведен 

мониторинг качества дополнительных общеобразовательных программ, трансляция и 

распространение эффективных практик. Были реализованы дистанционные программы, 

программы наставничества, сезонные, разноуровневые. 

   В новом учебном году продолжил свою работу Наблюдательный и Управляющий совет согласно 

плану. Были рассмотрены вопросы об использовании имущества, об использовании плана ФХД, о 

выполнении МЗ. Был предоставлен отчет о расходовании средств, полученных от оказания 

платных услуг. На заседаниях Управляющего совета решались вопросы по созданию условий для 

учебно-воспитательного процесса, внедрение ПФ. Члены совета были ознакомлены с анализом 

работы учреждения за учебный год, об организации летнего отдыха. 

    На протяжении 2021  года администрацией ДДЮ решались задачи по  созданию безопасных 

условий жизнедеятельности учреждения, планомерном обновлении всех систем 

жизнеобеспечения, совершенствовалась материально-техническая база Дворца детей и 

юношества, велась планомерная и целенаправленная  работа по обновлению образовательной 

среды на основе технологического подхода. Руководителем для этих целей активно привлекаются 

дополнительные источники финансирования через предоставление  комплекса платных услуг, в 

том числе и образовательных, привлечение спонсорских средств и добровольных пожертвований. 

Успешное управление в учреждении осуществляется за счет применения инновационных методов 

и технологий. На первый план выходит управление персоналом – личностно-ориентированное, 

мотивационно целевое, инновационно действенное. Система управления МОАУ ДО «ДДЮ» 

способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательных 

отношений, реализации компетенций учреждения, закрепленных в ст. 26 и ст.28 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании» 

   

3.Содержание и качество подготовки обучающихся 

    МОАУ ДО «ДДЮ» осуществляет свою образовательную деятельность на основании лицензии 

на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 

образования, по уровням образования, направлениям подготовки по подвидам дополнительного 

образования, указанным в приложении к настоящей лицензии.    Дворец как   учреждение 

дополнительного образования города Райчихинска осуществляет деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием управления образования администрации города. 

  Цель образовательной деятельности Дворца в 2021 году - обеспечение доступности и повышение 

качества дополнительного образования, посредством использования оптимальных форм, методов 

и технологий работы, обеспечивающих формирование конкурентоспособной, социально 

востребовательной личности обучающегося. Согласно Приказу Мин просвещения РФ от 

09.11.2018 г № 196 и от 30.09.2020 г. № 533, учреждение работает по 4 направленностям: 

художественная, социально-гуманитарная, естественнонаучная, техническая. Программы 

педагогов разработаны в соответствии с: 

 -Конституцией Российской Федерации 

- Паспортом национального проекта «Образование» от 24.12.2018 г. № 16 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 “Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

-Уставом учреждения, утверждённого приказом управления образования администрации 

городского округа г.Райчихинска от 18 марта 2015 г. № 97; 

-Лицензией на осуществление образовательной деятельности серия 28Л01, № 0000554 выдана 5 
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мая 2015 года, срок действия - бессрочная; 

-Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред.от 

01.05.2017, с изм.от 05.07.2017;) 

-Проекта «Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г.» 

-Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об 

утверждении СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи "(Зарегистрировано в Минюсте 

России 18.12.2020 № 61573; 

-Методическими рекомендациями о порядке определения нормативных затрат при формировании 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дополнительного образования детей; 

-Методическими рекомендациями  по решению задачи увеличения к 2020 году числа детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста до 70-75 процентов; 

- Целевой моделью развития региональной системы дополнительного образования детей (приказ 

Минпросвещения РФ от 03.09.2019 г. № 467). 

  С сентября 2021 года в учреждении реализуется образовательная программа МОАУ ДО «ДДЮ», 

целью которой является формирование ключевых образовательных компетенций обучающихся и 

удовлетворение образовательных потребностей в интеллектуальном, духовно-нравственном, 

физическом совершенствовании. За отчетный период в образовательную программу учреждения 

изменения не вносились. Обучение по программа осуществлялось по 4 направленностям: 

художественной, социально-гуманитарной, технической, естественно-научной. Все Программы 

утверждены приказом директором и согласованы на педагогическом совете учреждения. Каждое 

полугодие все программы проходят экспертизу в Амур иро г.Благовещенска. Перед 

опубликованием программ в системе Навигатор, исправляются имеющиеся замечания. 

 Возрастная характеристика учащихся на 31.12.21 г 

 Возраст учащихся  

В абсолютных единицах В процентах 

до 5 лет 2 1% 

5-9 лет 374 36% 

10-14 лет 513 50% 
15-17 лет 107 10% 

18 лет и старше 28 3% 

 

  В 2021 году на базе ДДЮ обучалось 1024 детей. Обучение по адаптированным программам не 

осуществлялось, так как нет детей с ОВЗ. 

Количество групп по направленностям 

На 01.09.2021 

Всего 105 групп 

На 31.12.2021 

Всего 95 группы 

ХЭ 72 ХН 62 

СГ 13 СГ 12 

ТН 12 ТН 12 

ЕН 8 ЕН 9  

 

Всего  сформировано  95   учебных  групп, 18 детских объединений. 

http://stavminobr.ru/uploads/files/%D0%9F%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BA%D0%B0/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://stavminobr.ru/uploads/files/%D0%9F%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BA%D0%B0/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
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Количество групп по отделениям: 

ХЭО – 27 

ЦО – 14 

ОТП – 29 

на базе школ и д/с – 21 группа (219 детей): 

 сш № 15 – 4 гр  

(ЮИ, «Природа вокруг нас», «Хочу все знать») 

на базе сш № 3 – 9 гр Шик 

ДОУ №2 – 4 гр «Азбука безопасности» 

Количество обучающихся по отделениям: 

ХЭО – 360  

ЦО – 125 

ОТП – 320 

Из них на базе школ и д/с -  219 

Количество воспитанников по направленностям: 

Художественная – 670 

Социально-гуманитарная– 141 

Техническая – 125 

Естественнонаучная –88 

 
  На базе дошкольных учреждений города и школ в 2021 году  занимались 219 детей, что 

составляет 21% от общего количества учащихся Дворца. По сравнению с прошлым 2020 годом  

число предоставляемых услуг дополнительного образования на базе образовательных учреждений 
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города увеличилось на 17%.Это связано с введением программ на базе сш №3 «Природа вокруг 

нас» и увеличением групп, на базе д/с №2 «Азбука безопасности». 

Учебные группы ДДЮ комплектуются в соответствии с требованиями к наполняемости и 

согласно Устава учреждения. 

 
 

№ Направленность 
 

Декабрь 2020 г. 
 

Декабрь 
2021    2021 

1. Художественная 638 (58%) 670 (65%) 

    
2. Социально-гуманитарная 233 (21,3%) 141 (14%) 

    
3. Военно-патриотическая 48 (4,3%) - 

    
4. Техническая 52 (5%) 125 (12%) 

    5. Естественно-научная  90 (8,2%) 88 (8%) 

    
6. Спортивно-техническая 32 (3%) - 

    
 Всего: 1093 1024 

 

   ВЫВОД: за последние два года увеличилось количество обучающихся художественной, 

технической направленностей, социально-гуманитарно и естественнонаучной уменьшилось. Это 

произошло по причине увольнения педагога Насыровой Н.Ю. и обстановкой, сложившейся в связи 

новой короновирусной инфекцией. 
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Сохранность контингента на 31.12.21 

 
  Сохранность составила 100%. 

 Освоения образовательных программ обучающимися учреждения носит уровневый характер и 

проводится в формах, определенных учебным планом как составной частью образовательной 

программы, а также проверяется контрольно переводными испытаниями, результатами участий в 

конкурсах, фестивалях, конференциях, смотрах и т.д, установленными локальным нормативным 

актом учреждения. 

 В 1-м полугодии в  МОАУДО «ДДЮ» реализовывались: 

24 сертифицированные оплачиваемые программы, 39 программ не включенные в ПФДОД и шесть 

дистанционных программ.  

В  1-м полугодии обучение реализовывалось по 61 программам разного уровня:  

 программы в сетевой форме – 5 

 дистанционные – 5 

 разноуровневые – 14 

 с использованием форм наставничества - 1  

 общеобразовательные – 35 

 модульные – 1 

  По состоянию на 30 декабря 2021 года 451 человек получили сертификат ПФ, 608 человек 

получили сертификат учета, у 4-х человек по различным причинам сертификат не подтвержден 

(рис. 1) 

0 20 40 60 80 100 120

авангард 

шик 

сюоприз 

орфей 

карамельки 

робототех 

НТМ 

автодело 

вожатые 

сувенир 

изо 

ЮИДД 

ЮИ 

волонтеры 

цирковая 

шрайбикус 

светлячок 

66 

92 

94 

81 

82 

32 

18 

32 

14 

45 

67 

77 

74 

37 

110 

56 

44 

66 

90 

95 

81 

82 

32 

21 

32 

14 

45 

60 

80 

77 

41 

120 

42 

46 

на 31.12.21 

на 01.10.21 



 

14 

 

 
Диаграмма распространения образовательных программ по направленностям (рис.2) 

 
Выводы: Наибольшее количество программ в этом году отнесено к реестру бюджетных значимых.   

На 2021-2022 учебный год более всего предложено программ художественной направленности. 

Низкое число реализуемых программ естественнонаучной и технической направленности. 

Наибольшей востребованностью пользуются программы художественной направленности.  

 На 20 декабря 2021 года статистика по МОАУДО «ДДЮ» выглядит следующим образом: 

 Количество заявок на запись детей зарегистрированных в Навигаторе – 945 шт; 

 Детей обучается – 746 чел.; 

 Детей обучалось в текущем году – 1024 чел.; 

 Услуг оказывается ( количество заявок в статусе «Обучается») – 1059; 

 Услуг оказывалось в текущем году – 1839; 

 Количество договоров на обучение в статусе «Действующий» – 451. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

476 

632 

рис. 1 Получено сертификатов на обучение  
в период с сентября по декабрь 2021 - 2022 уч. 

год. шт. 

сертификат ПФ 

39 
8 
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6 

Рис. 2 Распространение образовательных программ по 
направленностям, шт. 
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Заключение ПФ договоров в  детских объединениях за 1-е полугодие 2021-2022 уч.года 

 

 
Большое количество ПФ договоров заключил педагог студии «Шпилька» Кокорина К.В. – 

90,Свободина Г.Н. – 55, Зайцева Н.С. – 48. В МОАУ ДО «ДДЮ» охват обучающихся 

дополнительным образованием составляет 29% от общего числа детей в городе. 

 

4.Эффективность реализации программ МОАУ ДО «ДДЮ» 

  Показателем оценки качества образовательного процесса в учреждении является качество 

освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. 

Оценивание результативности способствует росту самооценки и познавательных интересов 

обучающихся, а также диагностирует мотивацию их личностных достижений, и исходит из 

потребностей ребёнка и педагога получить информацию о том, насколько эффективно проходит 

их взаимодействие в ходе образовательного процесса. 
  Оценка качества образовательного процесса осуществляется в форме промежуточной и итоговой 

аттестации, проводится с целью установления: 

- соответствия результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам 

обучения; 
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-соответствия процесса организации и осуществления программы установленным требованиям к 

порядку и условиям реализации программ (Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ 

ст. 60, 75). 

   Оценка образовательных результатов, обучающихся носит вариативный характер, проводится в 

формах, определённых учебным планом и является составной частью образовательной 

программы. Порядок проведения, формы и периодичность аттестации устанавливается локальным 

нормативным актом ДДЮ.  

  В  1-м полугодии 2021-2022 учебного года реализовывались дистанционные программы:  «Игра 

на музыкальных инструментах» (обучение прошли 21 чел), «Учим танец вальс» (обучение прошли 

12 чел), «Оказание первой медицинской помощи» (обучение прошли 21чел), «Свободный стиль 

росписи одежды» (обучение прошли 10 детей), «ПДД для школьников» (обучение прошли 12 

чел.), 3d моделирование – программа не была реализована так как была одна заявка. 
КУЗ за 1-е полугодие 2021-2022 уч.года 
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Сравнительные показатели 

 
Общий КУЗ  за 1-е полугодие 85%, на 3,4 % ниже, чем в прошлом году. Это связано с внешними 

факторами – многие педагоги и обучающиеся часто болели. 
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Вывод:  

 контрольно-переводные материалы составлены в объёме, предусмотренном 

образовательной программой и в соответствии с методическими рекомендациями по 

проектированию программ в дополнительном образовании (письмо Минобрнауки от 18.11.2015 

г № 09-3242), нормам СанПина 2.4.3648-20. Ориентированы на разные уровни сложности.  

 Проведение промежуточного и итогового контроля осуществлялось в порядке, 

предусмотренном в системе дополнительного образования и согласно Положения об 

итоговой аттестации. Контроль за усвоением обучающимися программного материала в 

целом эффективен. 

 Результаты образовательной деятельности показывают, что обучающиеся обладают 

достаточно высоким уровнем подготовки. 

 Показателем результативности образования, успехов и достижений учащихся также является 

ежегодно высокий уровень побед в фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках городского, 

регионального, всероссийского и международного уровней. Большинство конкурсов, в которых 

дети принимали участие были заочные, дистанционные. 

  Мониторинг освоения программ в каждом д/о педагогом выбирается самостоятельно в 

соответствии с направленностью и возрастом детей, уровнем программы. Помимо оформления 

протоколов КУЗ, педагоги проводят диагностику личностных качеств детей, достижений 

воспитанников. 

  2021-2022  учебном году в Цирковом отделении реализовывалось 6 программ художественной 

направленности, по особенностям построения и освоения: адаптированные, разноуровневые и 

программы со встроенным дистанционным модулем. Учебно-методические комплексы 

разработаны по всем дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Учебно-методические комплексы представляют единую систему подачи и обработки учебно-

методического материала: дополнительная образовательная программа,  учебно-методические 

материалы и пособия. 

  Не менее востребованными в Цирковой студии  являются программы дополнительного 

образования для детей дошкольного возраста (ДООП «Детский цирк» и ДООП «Азбука цирка». 

Формы проведения итоговой и промежуточной аттестации: тестирование, выступление на 

концертах, участие в конкурсах различного уровня, участие в фестивалях и иных мероприятиях. 

Образовательная деятельность Цирковой студии строится на основе принципов личностно-

ориентированного образования, с учетом интересов и ожиданий основных групп потребителей. 

Свою основную задачу педагоги студии видят в создании таких условий, в которых ребенок с 

раннего возраста активно развивается в соответствии со своими интересами и имеющимся 

потенциалом, постоянно стремится узнавать что–то новое, изучает окружающую среду, пробует 

свои силы в разных видах деятельности через знакомство с основами циркового искусства. Усилия 

коллектива направлены на формирование у воспитанника мотивации к самопознанию, 

саморазвитию, самореализации, чтобы он мог успешно адаптироваться в современном мире. Для 

этого педагогами студии разработаны, апробированы и успешно внедряются личностно - 

ориентированные технологии, благодаря которым изменяется характер образовательного 

процесса. Это создание атмосферы сотрудничества и сотворчества на занятиях; создание ситуации 

успеха; диалоговые, игровые технологии; здоровьесберегающие технологии. С внедрением 

данных технологий наблюдаются положительные изменения в личности воспитанников. 

  Эффективность реализации общеобразовательных программ Художественного отделения можно 

проследить по участию детей в еженедельных выставках, конкурсах различного уровня  изостудии 

«Краски радуги», организации выставок декоративно-прикладного творчества студии «Сувенир», 
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участие и выезд обучающихся хореографического ансамбля «Авангард» на конкурсные 

мероприятия.     Результатами работы по программам вокально-хоровой студии Народного 

Образцового вокального ансамбля «Карамельки»  более 20 лет стали участие в концертной 

деятельности не только на площадках нашей страны. Дети ежегодно участвуют в организации и 

помощи в проведении летних смен в ВДЦ «Океан».  

    На базе отделения «Техника и природа» реализуются программы художественной, технической, 

естественнонаучной, социально-гуманитарной  направленностей. В д/о «Школа волонтеров» юных 

добровольцев обучают основам добровольческой деятельности. За 2021 год волонтерами были 

организованы и проведены 49 мероприятий и акций для населения нашего города. Это городские 

акции «Письмо Герою», «Скажи НЕТ вредным привычкам»-ряд  акций информационного 

характера, призывающие жителей к ЗОЖ, «Безопасная дорога» - игровая программа для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста по ПДД, «Уроки мужества» - тематические 

классные часы, посвященные ДЕД Воинской славы, «Посвящение в юные солдаты» - игровая 

программа для детей военно-патриотической направленности,  и др. 

  «Школа волонтеров» является участником Всероссийских акций: «Письмо Победы», «Свеча 

памяти», «Георгиевская ленточка», «Живая книга», «Поздравь маму», «День добра», «День 

Мира», «Всемирный день борьбы со СПИДом», «Всемирный день волонтера»  и т.д. 

   Все волонтеры зарегистрированы в ЕИС «Доброволец РФ», где на всероссийском уровне 

отслеживается деятельность добровольца через электронную волонтерскую книжку. Так же у 

каждого волонтера имеется и «Личная волонтерская книжка», где фиксируется вся деятельность 

добровольца. Школа входит в Сеть Добровольческих Организаций Амурской области. 

Выпускники продолжают свою волонтерскую историю уже в стенах СУЗов и ВУЗов. Некоторые 

становятся лидерами волонтерского движения в своих образовательных учреждениях. 

   Начиная с 2020 года реализовывались сетевые программы дополнительного образования студии 

«Шпилька» на базе МОАУООШ №3, поселка Широкий. Благодаря сетевой форме увеличился 

охват детей дополнительным образованием. В основном обучающиеся школы № 3 – это дети 

бывшего детского дома, 30% детей с ОВЗ. Качественные показатели реализации программ 

прослеживаются через КУЗ и участие в различных конкурсах: Онлайн конкурс творческих работ 

«Зимушка красавица» Всероссийский,  региональный конкурс «Рукотворные чудеса». 

   Детское объединение «ЮИДД» оказывают содействие МО МВД Райчихинское в работе по 

профилактике ДДТТ. За 2021 год в объединении были проведены следующие акции: 

всероссийская акция «За безопасность дорожного движения – все вместе!», «Ребенок – главный 

пассажир», «Внимание, дети!»,  «Пешеход, пешеход – переход», «День памяти жертв ДТП»,  

«Пропусти пешехода». Так же участвовали и в других конкурсах: Всероссийская онлайн-

викторина «Знаток ПДД», областной конкурс «ЮИД – надежные помощники ГИБДД». 

   83 человека в 2021 году прошли обучение по программе «Профессиональная подготовка 

водителей категории В». Внутренние экзамены сдали 100% обучающихся по теории и практики, в 

ГАИ 100%, практика 30%. 

   За 2021 год обучающиеся студии «Сурприз»  приняли участие и провели  66 мероприятий. 

Студия «Сюрприз»  активно и успешно сотрудничает с ЦБС г. Райчихинска. Дети совместно с 

библиотекарями проводят литературно-музыкальные композиции, театрализовано-игровые 

программы, уроки мужества, праздничные программы и различные акции для жителей города.  
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Анализ работы Центра «Гармония» (структурное подразделение) 

Количественные показатели логопедической работы с детьми 

  С начала учебного года было обследовано 24 ребёнка, из них  дошкольного  возраста – 14  

ребенка, младшего школьного возраста – 10 детей,  среднего школьного – 0: 

 ФНР 

дислалия 

ФФНР 

сложная дислалия, 

стертая форма дизартрии 

ОНР 

дизартрия 

Прочие 

ЗРР, 

ринолалия, 

алалия… 

Всего выявлено детей с 

нарушением речи  

14 7 2 1 

Зачислено на 

логопедические занятия 

       10 2 2 1 

Выпущено с чистой речью 2  - - 

Выпущено с улучшением 

речи 

-  - - 

Выбыло по прочим 

причинам 

- - 1  

Оставлено для 

продолжения 

коррекционной работы в 

учебном году 

- -   

 

Консультативное направление: 

1.Работа с учителями -логопедами города. 

Выступление на МО логопедов и психологов города с сообщением «Применение  настольно-

печатных игр на этапе автоматизации звуков в практике логопеда». 

2.Работа в Территориальной ПМПК -     проведено  18  заседаний 

Коррекционно – развивающая работа проведена по таким направлениям: 

обучение чтению –  8 ч., развитие скорости чтения - 9ч., коррекция письма (безотрывное письмо) -

5ч. коррекция вычислительных навыков – 4 ч., коррекция письменных приемов сложения и 

вычитания многозначных чисел, умножения и деления многозначных чисел – 2 ч., коррекция 

орфографической зоркости – 16 ч.,   подготовка к школьному обучению – 1 ч., коррекционные 

занятия с детьми ЗПР- 4ч.,  с детьми ОВЗ -1чел.  

Проведены индивидуальные консультации для  родителей по темам: 

«Как помочь ребенку учиться»,  «Агрессия и как ее избежать», «Если у ребенка нет друзей в 

классе», «Социальная  адаптация  ребёнка, коммуникативные навыки и их важность в социальной 

адаптации». 

Всего детей, получивших помощь педагога - корректора-32 ч.  

Психологом центра проведено всего консультаций: 117. 

 Первичные- 88 

Повторные- 29 

Дети ( всего) – 59 

Дети дошкольного возраста – 2 

Дети (младший школьный возраст)- 46 

Подростки ( в том числе старшие школьники)- 11 

Взрослые (родители, лица, их замещающие) - 58. 

1) Приняла участие в 15 заседаниях ПМПК, КДН и ЗП – 6 заседаний. 
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2)Работа в Следственном комитете Амурской области в городе Райчихинске -2 заседания. 

3) Разместила отчет о работе психолого- медико – педагогического центра «Гармония»  на 

федеральном сайте  Министерства образования РФ (Институт инклюзивного образования ) за 2020 

год. 

 Обращения  по направлениям: 

- педагоги – 6 обращений, 

Дети – инвалиды – 6 по диагнозам: 

ТМНР1, диагноз  легкая умственная1,  легкая умственная отсталость с нарушением поведения – 1, 

сенсомоторная глухота – 1. 

-  Написаны заключения на  детей для прохождения МСЗ 4 

Первичные -2 

Повторные-2 

- Предотвращен демонстративный суицид- 1 (пролечена в ОПНД) 

- Суицидальные намерения – 1 ( направлен в мед службу города, разрешен), 

- нарушение внутрисемейных отношений- 4 

-приемные и замещающие семьи – 7 

-трудности в обучении- 24 

- органическое нарушение личности и поведения- 11 

- экстренные телефонные консультации- 8 

 

5.Анализ ЦРТРД «Светлячок» (структурное подразделение) 

   Центр раннего творческого развития детей «Светлячок» является структурным подразделением 

муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования 

«Дворца детей и юношества» городского округа города Райчихинска, реализующих Модульную 

дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу художественной 

направленности Центра раннего творческого развития детей "Светлячок" стартовый и базовый 

уровень ( программа МЗ). 

Основной целью Центра является: формирование у детей умения учиться с радостью и 

удовольствием, развитие самостоятельности и чувства ответственности, ну и конечно, развитие 

творческих способностей наших детей и подготовка их к дальнейшему предметному обучению в 

дополнительном образовании «Дворца детей и юношества». 

   Содержание работы Центра определяют развивающие и многообразные формы 

«специфической» детской деятельности: игровой, изобразительной, музыкальной, 

коммуникативной, декоративно-прикладной и т.п. В Центре осуществляется многопредметное 

обучение, где предметы варьируются  в зависимости от уровня развития детей и подготовленности 

группы.  

   Реализуются 4 дополнительных образовательных  общеразвивающих программы 

художественно-эстетической направленности: 

-Изобразительное искусство (рисование) 

-Художественный труд (рукоделие) 

-Основы музыкально-творческого воспитания (музыка) 

-Ритмика 

А также 4дополнительных образовательных  общеразвивающих программы социально-

педагогической направленности:  

-Развитие речи 

-Психология развития и общения  

-Грамота 

-Логика 

Сведения об учащихся 
В  первом полугодии 2021-2022 учебного года  в Центре обучается 44 ребенка 5-7 лет, из 
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них 13 мальчиков и 31 девочек.  

Сформировано 4 учебных групп .  

Две группы 1 года обучения (стартовый уровень) 1А, 1Б.  

Две группы 2 года обучения (базовый уровень) 2А, 2Б группы  

5 детей Центра из неполных семей: Моргун Макар, Суханова Ульяна, Грибова Полина, Гладышева 

Дарина, Никишева Виолетта 

Во всех группах 2 раза в год проводится мониторинг по освоению образовательных 

общеразвивающих программ, реализующихся в Центре. Также диагностика речевых, 

музыкальных способностей.  

Проводятся воспитательные мероприятия: 

- беседы на тему добра, вежливости, взаимопомощи. 

-  просмотр обучающего мультфильма «Уроки осторожности» (правила поведения дома, на улице, 

в общественных местах). 

- посещение концерта ко Дню матери. 

- игры с точным соблюдением правил (Новогоднее представление) 

- игровой тренинг «Учимся дружить».  

  Результаты мониторинга по освоению образовательных общеразвивающих программ, и 

диагностики речевых, музыкальных способностей отражены в таблице: 

Сводная таблица усвоения знаний по всем предметам (КУЗ %) 

групп

а 

Развитие 

речи 

Психолог

ия 

Рисова

ние 

Рукодел

ие 

Ритмик

а 

Музык

а 

Общий КУЗ 

1А 74 90 85 81 80 82 82 

1Б 72 93 87 82 81 91 84 

 Грамота Логика      

2А 70 91 90 88 78 91 85 

2Б 80 92 95 88 80 85 87 

Общий КУЗ Центра 84,5 

  Таким образом, КУЗ увеличивается к середине обучения в Центре, также растет уровень 

воспитанности. Развиваются  коммуникативные способности, умение работать в группе, 

развивается взаимопомощь, толерантность, креативное мышление, самостоятельности, 

самоконтроля. 

Сводная таблица промежуточной диагностики (декабрь 2021) 

Итоги 
промежуточной 
диагностики. 

  

Группа 1А Группа 1Б Группа 2А Группа 2Б 

человек % человек % человек % человек % 

высокий 7 44% 4 21% 2 28% 5 45% 

средний 9 56% 15 79% 5 72% 6 55% 

низкий - - - - - - - - 

  С родителями ЦРТРД «Светлячок» так же на протяжении всего обучения ведется работа: 

Созданы группы Ватсап, где каждый день решаются текущие и личные вопросы. Так же 

проводятся родительские собрания: 

27.08 – собрание по набору детей в ЦРТР «Светлячок», система «Навигатор Амурской 

области», работа и запись через платформу. 

10.09 – организационное собрание « Добро пожаловать!», расписание, предметы, педагоги. 

Подпись документов и подача заявок через платформу Навигатор 

4 и 5.10 – проведение праздника «Посвящение в Светлячки» 

8-9.11 – посещение занятий и меры по предотвращению заболеваний в период пандемии. 
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6.Результативность обучающихся за 2020-2021 учебный год 

Достижения обучающихся 

Уровень  Приняли участие, чел. Победители, чел 

Международный 172 99 

Всероссийские  258 209 

Региональные 129 59 

Муниципальный  192 104 

Количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня - 751 (70%), призеров – 471 (44%) 

 

 
 

 
В этом учебном году  процент участия детей в  конкурсах увеличился на 10%, призеров на 4%. 
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Участие воспитанников в конкурсах различного уровня  

за 1-е п.2021-2022 уч.года 
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Распределение конкурсов по уровням 

 
 В 1полугодии воспитанники ДДЮ приняли участие в 93 конкурсах, на 22 больше,  чем в 1м 

полугодии 2020-2021 уч.года. 

 
 

7.Организация учебного процесса 

  В МОАУ ДО «ДДЮ» учебный план предусматривает наиболее полное удовлетворение 

социального заказа на дополнительные образовательные услуги, исходя из реальных 

возможностей учреждения, отражает специфику ДДЮ, обеспечивает эффективное прохождение 

каждым обучающимся образовательного маршрута в выбранной области, обеспечивает 

преемственность программ, внутреннюю взаимосвязь между компонентами учебного плана.  

    В структуру учебного плана входит недельная нагрузка часов, количество групп и обучающихся 

в них, прописано внедрение дистанционных программ. С сентября 2021 года реализуются 

программы «НТМ» и «Робототехника» на базе гимназии №8. Максимальный объем нагрузки 
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соответствует нормам СанПина и Локальным актам учреждения. Занятия для обучающихся 1 года 

обучения начинаются с 15 сентября. Формирование групп 1 года обучения осуществляется до 1 

октября. Обучение продолжается до 31 мая, 36 рабочих недель. Занятия проводятся с 8-00 до 21 

часа (для детей старшего школьного возраста). В связи с тем, что в школах продолжает 

действовать каскадное расписание, в 1 полугодии возникли трудности в составлении расписания в 

некоторых группах.  

   Расписание занятий составляется по представлению педагогов дополнительного образования в 

целях установления более благоприятного режима проведения занятий, отдыха учащихся, с 

учётом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм и 

утверждается директором. 

  Правила приема в учреждение закреплены в Локальном акте. Прием учащихся в объединения 

учреждения производится преимущественно в возрасте от 4 до 18 лет по заявлениям родителей, 

законных представителей или самих учащихся в возрасте старше 14 лет. По ходатайству педагога 

дополнительного образования в объединения второго и последующих годов обучения могут быть 

зачислены вновь прибывшие учащиеся, успешно прошедшие входное тестирование. 

 

8.Внутренняя система оценки качества образования 

   Оценка качества предоставляемых образовательных услуг в МОАУ ДО «ДДЮ» реализуется 

через систему мониторинга образовательного процесса учреждения согласно Программы 

мониторинга и Положения о мониторинге качества образования МОАУ ДО «ДДЮ». Программа 

мониторинга помогает отслеживать показатели деятельности пед.коллектива, образовательный 

процесс, воспитательный процесс, материально-техническую базу. Используются 

социологические исследования, педагогическое тестирование, методическое наблюдение, анализ 

качества воспитательных, образовательных программ, открытых занятий и мероприятий, 

разработка инструментария мониторингов. Мониторинг образовательного процесса в  ДДЮ 

охватывает несколько направлений работы учреждения: 

1. Оценка  качества осуществления образовательного процесса педагога 

дополнительного образования; 

2. Оценка методической работы педагога дополнительного образования; 

3. Оценка результативности деятельности обучающихся. 

При оценивании качества осуществления образовательного процесса мы берем во 

внимание учебную и воспитательную работу, а также профессиональный уровень педагогов - 

квалификация, прохождение курсовой переподготовки, соответствие образовательной программы 

современным требованиям. Оценивается качество планирования учебного занятия, владение 

учебным материалом и умелое проведение занятий с использованием эффективных традиционных 

и инновационных форм и методов обучения и воспитания, умение заинтересовать детей. 

При оценивании методической работы педагога выявляется качественный уровень  

личностно-профессионального развития и обучающей деятельности педагогов. 

Мониторинг результативности ведется по следующим показателям: 

 по итогам участия в выставках, конкурсах, соревнованиях, 

 по уровню усвоения теоретических знаний и практических навыков. 
 Степень удовлетворенности потребителей услугой - 94 %. Сохранность контингента учащихся за 

отчетный период – 98 %. Высокое качество образовательных услуг по дополнительному 

образованию детей, оказанных ДДЮ за отчетный период, подтверждается 100% выполнением 

муниципального задания. 

  В целях выявления степени удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг и установления потребности в предоставлении муниципальных услуг в 

сфере дополнительного образования ежегодно проводится социологическое исследование среди 

родителей (законных представителей), учащихся и педагогов Дворца.  Анализ результатов 
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мониторинга позволяет сделать вывод о необходимости дальнейшего продолжения создания 

механизмов повышения удовлетворенности потребителей качеством образования, его доступности 

и эффективности, с учетом условий учреждения.  

  Информация для родителей, выпускников и местного сообщества о деятельности учреждения, 

педагогических работниках, детских творческих коллективах, кружках, студиях размещена на 

сайте учреждения: http://ддю.райчихинск-образование.рф/  
 

Реализация воспитательной  системы МОАУ ДО «ДДЮ» 

  Воспитательная система Дворца детей и юношества на 2020-2021 уч.год  определяет 

воспитательный процесс, как целенаправленный, двусторонний, информационно-деятельностный, 

коллективно-творческий, коммуникативный, управляемый, обращенный к духовному миру 

личности. 

Цель работы: 

 Организация всестороннего досуга обучающихся путём интеграции в воспитательной 

работе гражданско-патриотического, духовно-нравственного и художественно-
эстетического направления, здоровьесбережения. 

Воспитательные задачи: 

-Развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, достижение оптимального уровня 

самоопределения личности обучающегося, обеспечение высокой результативности работы. 

-Формирование гражданственности, патриотизма, эстетической и экологической культуры, ЗОЖ, 

культуры семейных отношений и национального сознания на основе государственной идеологии, 

воспитание дисциплины, ответственности за своё поведение. 

-Привитие подрастающему поколению моральных качеств, которые соответствуют 

общечеловеческим ценностям (милосердие, любовь к близким, малой Родине, родному языку, 

культуре). 

  В 2020–2021 уч.году коллектив и воспитанники МОУДО «ДДЮ» принял участие в 71 

мероприятии различного уровня. Все массовые мероприятия, проводимые в «ДДЮ», направлены 

на формирование у ребенка ценностного отношения к нормам культурной жизни, вовлечение 

детей в творческую деятельность, организацию полноценного досуга детей. Ежегодно 

увеличивается количество массовых праздников и мероприятий, повышается их качество. 

12.1. Реализация культурно-массовых мероприятий 

На базе ул.Победы д.11 педагогом-организатором Маковцовой В.В. в 2021году 

проводилась следующая работа: 

Проведено мероприятий всего – 13 

месяцы конкурсы праздники КТД Другое  

февраль Квест-игра для 

студий «ДДЮ» 

«На войне как на 

войне» 

  Марафон 

воспитательных 

мероприятий для 

студий «ДДЮ» 

«Давайте жить 

дружно!» 

март Игровая 

программа для 

студий «ДДЮ» 

«Весенняя 

лихорадка». 

 Концерт ансамбля 

«Авангард» «Вечер 

в семейном кругу». 

Акция «День борьбы 

с туберкулезом» 

Городской конкурс 

педагогического 

мастерства 

«Учитель года» 

апрель - Городская 

онлайн-

Дискотека «День 

смеха» 

 Акция «День 

работника скорой 

http://ддю.райчихинск-образование.рф/
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викторина 

«Cosmo-Quiz»;   

 

-Городской 

конкурс-выставка 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Пасхальный 

букет»;  

- Городской 

конкурс среди 

юных 

инспекторов 

дорожного 

движения 

«Безопасное 

колесо». 

помощи» 

май   «День города» 

Отчетный концерт 

«ДДЮ» 

 

 

Проведены мероприятия: Акция «День борьбы с туберкулезом»;  городская онлайн-викторина 

«Cosmo-Quiz»; игровая программа для студий «ДДЮ» «Весенняя лихорадка». 

-Городской конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Пасхальный букет».                           

Свободное общение: марафон воспитательных мероприятий для студий «ДДЮ» «Давайте жить 

дружно!» 

Аналитический отчет педагога-организатора Смирновой М.А. 

МОАУ ДО «ДДЮ» 

за 2021 год. 

 Проведено мероприятий всего – 58 

Месяцы Конкурсы Праздники КТД Другое  

Январь Экоквиз «О да 

вторсырье» (11 

мероприятий) 

  Акция памяти 

жертв блокады 

Ленинграда 

    «Свеча Памяти» 

жертв блокады 

Ленинграда 

(Всероссийская 

акция) 

    Совет актива 

РДШ  

Февраль Экоквиз «о да 

вторсырье» 5 

мероприятий 

Онлайн-

фестиваль 

поздравлений с 23 

февраля 

«Книжная аптека» 

всероссиский 

прект, мастер-

классы для 

обучающихся 

начальных классов 

Совет актива 

РДШ   
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    «Холокост- наша 

беда) 

(тематические 

классные часы) 

Март Онлайн –конкурс 

«Великолепная 

восьмерка» 

Концерт ансамбля 

2Карамельки» 

Дискотека 

«международный 

день счастья) 

Совет актива 

РДШ  (3.03, 17.03) 

 Квиз «Событийное 

волонтерство» 

   

Апрель Городская 

олимпиада по 

настольным играм 

Межмуниципальн

ый форум 

волонтерских 

орагнизаций 

 «Страницы 

Победы» 

Городская акция 

по созданию 

книги о ветеранах 

ВОВ 

г.Райчихинска 

    Муниципальный 

этап областной 

акции «ЗОЖ 

моими глазами» 

    Всероссийская 

акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

Май  Военно-

патриотический 

квест «Дорогами 

героев» 

Отчетный 

концерт ДДЮ 

Военно-

патриотический 

квиз РДШ 

Бессмертный полк 

– онлайн участие 

 Фестиваль военно-

патриотической 

песни «К подвигам 

героев песней 

прикоснись» 

День города- 

праздничный 

концерт 

Всероссийская 

акция «Помним» 

(муниципальный 

уровень) 

Городская акция 

«Наш Герой» 

 Городской конкурс 

для обуч-ся 

старших классов 

«грамотеи» в 

рамках Дня 

Славянской 

письменности 

 Просмотр фильма 

«Солдатик» 

«Свеча 

памяти»Всеросий

ская акция 

Июнь День защиты 

детей- концертно-

игровая программа 

   

Июнь 

 

День защиты 

детей- концертно-

игровая программа 
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Август  Торжественное 

вручение 

губернаторских 

портфелей 

  

  Педагогическая 

конференция 

  

Сентябрь Городской конкурс 

рисунков «Как я 

провел лето» 

Торжественное 

открытие 

«Амурская осень» 

Всероссийская 

акция «Голубь 

мира» 

Совет актива 

РДШ (14.21.28) 

 Городской конкурс 

«Фотоохота» 

 Городская акция 

«Подари книгу» 

Проведение 

Добройроков 

«Волонтеры-

патриоты» 28.09 

Октябрь   Посвящение в 

светлячки 

 Совет актива рдш 

(5,12,19,26) 

  Концертная 

программа «день 

учителя»  

 Всероссийская 

акция «Молоды 

душой» 

  День рождение 

РДШ, 

организация 

праздничных 

мероприятий и 

видео ролика. 

 Акция по 

благоустройству 

города 

    Доброуроки 

«Пожарная 

безопасность»  

Ноябрь Онлайн-марафон 

«Мамино сердце!» 

  

Городской Слёт 

РДШ «Мы 

первые!» 

Доброуроки 

«Финансовая 

грамотность»  

    Совет актива рдш 

(2,9,16,23,30) 

Декабрь  Муниципальный 

этап конкурса ДПТ 

«Рукотворные 

чудеса» 

Новогодний 

концерт 

«Праздник к нам 

приходит» 

Городской слёт 

РДШ 

Доброуроки 

«Финансовая 

грамотность»  

    «ДоброУроки» в 

честь Всемирного 

Дня волонтеров и 

добровольцев 

    Совет актива рдш  
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Аналитический отчет педагога-организатора Зайцевой Н.А. 

МОАУ ДО «ДДЮ» 

за 2021 год. 

 Проведено мероприятий всего – 19 

Месяцы Конкурсы Праздники Другое  

Февраль Творческий конкурс 

«Мое сердечко – 

Вам!» 

Игровая программа 

«День Святого 

Валентина». 

Всероссийская акция «За 

безопасность дорожного 

движения – все вместе!» 

   Всероссийская акция 

«Нетрезвый водитель» 

Март  Праздничная 

развлекательная 

программа 

«Весенний букет» 

 

Апрель Городской онлайн 

конкурс «Мой друг 

велосипед» 

 Всероссийская акция 

«Ребенок – главный 

пассажир» 

Май   Отчетный концерт 

ДДЮ 
 

Июнь День защиты детей- 

концертно-игровая 

программа 

  

Сентябрь  Городской онлайн-

квиз «Знатоки 

ПДД» 

 Всероссийская акция 

«Внимание, дети!» 

Октябрь Городской конкурс 

на лучшую 

методическую 

разработку по ПДД 

(для педагогов и 

воспитателей 

образовательных 

учреждений) 

 Акция «Пешеход, пешеход – 

переход»» 

Ноябрь Городской онлайн 

конкурс «Добрый 

друг наш светофор 

Развлекательная 

программа «Осенняя 

дискотека» 

Всероссийская акция «День 

памяти жертв ДТП» 

Декабрь  Новогодний концерт 

ДДЮ 

Акция «Пропусти пешехода» 

Игра по ПДД «Будь 

внимательней» 
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ВЫВОДЫ: педагогами-организаторами проводились культурно-массовые мероприятия –77 за 2021 год 

Организация воспитательной деятельности МОАУ ДО «ДДЮ» была направлена на развитие 

социальной активности и творческого потенциала обучающихся, удовлетворение, самореализацию 

в условиях развития современного общества. Проведенные мероприятия развивают общую 

культуру учащихся через традиционные мероприятия ДДЮ, помогают выявлять одаренных детей 

и планировать работу с ними. Успешно формируется у детей гражданско-патриотическое 

сознание, развиваются творческие способности обучающихся путем создания творческой 

атмосферы через организацию совместной творческой деятельности педагогов, учащихся и 

родителей.    

10.Организация летнего отдыха детей 

  Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков во время летних 

каникул – одно из приоритетных направлений деятельности МОАУДО «ДДЮ». 

   С 7  июня 2021 года на базе МОАУДО «ДДЮ» был открыт летний оздоровительно-

образовательный лагерь отдыха "Город творчества и успеха" и «Мир фокусов» с дневным  

пребыванием детей, который в течение 1 лагерной  смены (с 07.06.2021г.-01.07.2021г.) отдохнуло 

69 человек. Деятельность летнего лагеря осуществлялась в соответствии с основными 

нормативными документами. Количественный и возрастной состав детей, желающих посещать 

лагерь, определялся на основе изучения интересов и потребностей детей и их родителей. 

Основной состав лагеря – дети в возрасте 7-14 лет. Деятельность воспитанников во время 

лагерной смены осуществлялась в 2-х разновозрастных отрядах. 

Всего детей Из них 

мальчиков 

Девочек 6-9 лет 10-12 лет 13-14 лет 

69 18 51 50 19 4 

 

Всего 

детей 

Дети из 

малоимущ

их семей 

Дети из 

многодет

ных 

семей 

Дети 

безработ

ных 

граждан 

Дети из 

приемных 

семей, нахо-

ся на 

патронатном 

воспитании 

ВШК  

 

Дети из 

семей 

одиноких 

родителей 

Дети – 

инвалиды 

69 7 5 5 4 0 11 0 

   Для работы лагеря были оборудованы 4 игровых помещения, (необходимое спортоборудование), 

спортивная площадка МОАУСОШ № 1 и МОАУГ № 8, актовый зал для проведения массовых 

мероприятий. Организовано трехразовое питание в школьной столовой МОАУСОШ№ 1.  

Разработана дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа состоящая из 4-х 

модулей: художественной, естественнонаучной, технической, социально-гуманитарной 

направленности. В приоритете ДООП естественнонаучная направленность. 

   Для проведения занятий и игр в лагере был оформлен коридор: общелагерный информационный 

уголок (эмблема лагеря, девиз, песня, речевка, режим дня, законы лагеря, список детей, план 

работы лагеря), а также информация по технике безопасности и ПДД, стенд «Для вас родители»; 

«Хроника событий лагеря». Было подготовлено игровое оборудование (настольные игры, пазлы, 

лото, шашки, шахматы, лего).  Спортивное (мячи, обручи, скакалки), оборудование. Приобретены 

канцтовары (бумага писчая и цветная, карандаши, фломастеры).  Осуществлялось трёхразовое 

питание (завтрак, обед, полдник).  
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11.Кадровое обеспечение 

   По состоянию на 31.12.2021 года количество работников в  МОАУ ДО «ДДЮ» - 55 человек. В 

течение 2021 года было уволено 16 человек, принято на работу 20 человек. На штатной основе 

работают 77% сотрудников, 23% совместителей. В составе коллектива МОАУ ДО «ДДЮ» 27 

педагогических работника. Имеется вакансия педагога дополнительного образования для 

естественно-научной направленности. 

Уровень квалификации педагогического коллектива МОАУ ДО «ДДЮ» 

 
 В учреждении аттестация стала формой профессионально-личностного совершенствования, 

стимулом для творческой инициативы, поиска современных технологий повышения 

результативности педагогической деятельности. 

В первом полугодии 2021 г. прошли аттестацию на высшую категорию: 

Борисенко А.Д., мастер производственного обучения, декабрь, 2021 

Лукьянов С.Г., педагог дополнительного образования, сентябрь, 2021 

В процессе подготовки педагогов к аттестации методистом  были проведены индивидуальные 

консультации по подготовке портфолио.   
год Всего 

педагогов 

Высшая 

категория 

первая соответствие Педагоги 

отработавшие в 

учреждении не более 2 

лет и совместители 

2019-

2020 

20 13 5 1 1 

2020-

2021 

21 10 4 3 4 

2021-2022 

(1п) 

27  11 чел. (41%) 

1.Полутина С.Ю. 

2. Радайкина Е.А. 

3. Черепанова В.Ю. 

4.Черепанова Т.А. 

5.Черепанов Д.Г. 

6.Лукьянов С.Г. 

7. Горбачева Ю.А. 

8. Чекалина С.С. 

9. Лукьянова О.А. 

10. Борисенко А.Д. 

11Чешева Е.В. 

 

 

 

4 чел. (15%) 

1.Подберезный 

И.А. 

2. Смирнова М.А. 

3. Свободина Г.Н. 

4. Чебуркова Л.А. 

2 чел. (7%) 

1.Злобин Ю.В. 

2.Васюкова Н.О. 

 

10 чел. (37%) 

Из них 

отработавшие до 2 

лет (18%): 

1.Зайцева Н.С. 

2.Крючков М.В. 

3.Кокорина К.В. 

4.Евстропова Т.А. 

5. Слащинин А.А. 

 

Совмес-ли(18%): 

1.Логинова Н.В. 

2.Косенко Р.В. 

3.Сычок Л.А. 

4. Котель Е.П. 

5. Семенкова О.Г. 

48% 50% 

60% 
65% 

49% 
41% 

28,50% 
36% 

23% 25% 
19% 

15% 12% 

0 
4% 5% 

9% 7% 
12% 14% 13% 

5% 

19% 

37% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

высшая к. 

первая к. 

соответствие 

работающие до 2 лет и 

совместители 

Столбец1 



 

34 

 

  Аттестация профессиональной деятельности педагогических работников влияет на качество 

учебно-воспитательного процесса, на его результативность, обеспечивает осуществление 

инновационных процессов и ведет к саморазвитию управляющей системы развивающегося 

учреждения. 

Уровень образования педагогических кадров 

Образование Чел. % 

Высшее 17 63 

Из них педагогическое 9 33 

Среднее 

профессиональное 

9 33 

Из них педагогическое 2 7 

Без образования 1 4 

  В целом, в течение года отмечалась активность педагогических работников в своей 
профессиональной самореализации. В учебном году курсы повышения квалификации прошли 6 %. 

педагогического состава. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач Дворца детей и юношества. С 

целью ускорения процесса профессионального становления молодых педагогов и развития 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по 

занимаемой должности в учреждении разработана и реализуется программа наставничества 

«Становление молодого педагога». Данная форма наставничества «ПЕДАГОГ — ПЕДАГОГ» 

предполагает деятельность по традиционной модели наставничества (или наставничество «один 

на один») - это взаимодействие между более опытным специалистом и начинающим сотрудником 

в течение определенного периода времени.  

  В сентябре 2021 на основании Положения о наставничестве, с целью организации методической 

помощи педагогическим работникам, молодым педагогам в организации образовательного 

процесса и освоении новых педагогических технологий, была организована работа 

наставнических групп по форме: педагог-педагог. Педагогами наставниками разработаны планы 

работы, а наставляемыми индивидуальные планы развития. Борисенко А.Д., мастер 

производственного обучения –наставником молодого педагога Крючкова М.В. (2 год), Смирнова 

М.А., педагог-организатор - наставником Зайцевой Н.С. (2 год), Подберезный И.А., педагог 

дополнительного образования – наставником Злобина Ю.В. (2 год). 

  Одной из действенных форм повышения мастерства и демонстрации опыта методической 

деятельности педагогов являются курсы повышения квалификации. В начале учебного года 
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педагоги учреждения были проинформированы, где и на каких условиях они могут повысить свою 

квалификацию, в учреждении ведется учет и планирование прохождения курсовой 

переподготовки, которая проходит на базе: 

Амурский областной Институт развития образования (очно, очно-заочно, заочно). 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Оренбургская бизнес-школа» (ОБШ) (заочно) 

Опыт методической работы педагогического коллектива и отдельных педагогов распространяется 

на различных уровнях. 

Описание, представление  собственного педагогического опыта. Курсовая подготовка 

Ф.И.О. 

педагога 

Описание опыта Очное и 

онлайн 

представлени

е своего 

опыта 

работы  

Курсы 

профессио

нальной 

переподго

товки 

Курсовая 

подготовка 

Сертифицир

ованные 

вебинары, 

конференци

и и др. (при 

наличии 

сертификата 

и др. 

подтвержда

ющих 

документов) 

Лукьянова 

О. А. 

сентябрь -2021 Сайт 

методической работы: 

1.План работы 

наставника. Форма: 

педагог-педагог 

2.Программа 

наставничества 

"Становление молодого 

педагога" 

ноябрь -2021. Сайт 

методической работы 

1.Индивидуальный план 

развития наставляемого 

   Министерст

во 

Просвещени

я РФ. 

Программа 

непрерывног

о 

профессиона

льного 

развития в 

рамках 8 

Всероссийск

ого 

совещания 

работников 

сферы 

дополнитель

ного 

образования 

детей 

Кокорина К. 

В. 

hpilkarai.ucoz.net 

Методическая 

разработки: "Ах, эта 

ветренная мода, или ты 

культура моды." 

"Имидж делового 

человека и деловой 

этикет культура 
делового общения.  
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"Мода стиль. Виды 

одежды по назначению" 

"Художественная 

культура Японии." 

Борисенко 

А. Д. 

сентябрь-октябрь. Сайт 

методической работы 

ДДЮ и Персональный 

сайт Борисенко А.Д. 

Ссылка персонального 

сайта 

https://masterddy.ucoz.net

/ 

Восстановление 

навыков вождения после 

перерыва 

-Технологии обучения 

вождению автомобиля 

категории "В"; 

- Маршрутная карта 

движения учебных ТС; 

- Индивидуальная 

книжка учета 

обучающихся. 

и др. 

Ноябрь. В печатном 

педагогическом издании 

«Вестник просвещения» 

был опубликован 

авторский материал по 

теме: «Применение 

индивидуального и 

дифференцированного 

подхода на занятиях 

практического 

вождения» 

  С 23 

сентября по 

07 октября 

2021 г. 

Автономная 

некоммерчес

кая 

организация 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

«Оренбургск

ая бизнес-

школа"По 

программе: 

Проведение 

занятий по 

обучению 

вождению 

транспортны

х средств -72 

ч. 

 

Куриленко 

Н. Н. 

kopilkaurokov.ru Сайт 

для учителей 

Методические 

рекомендации "Развитие 

художественно-

творческих 

способностей" 

(23.11.2021) 

"Дидактические игры на 

занятиях музыкальной 

студии" (24.10.2021) 

нет нет нет нет 

Черепанова 

В. Ю. 

kopilkaurokov.ru - сайт 

для учителей. 
Методические 

рекомендации "Как 

нет нет нет нет 
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развивать культуру 

внимания" (23.11.2021) 

Методика проведения 

уроков по 

классическому танцу 

(23.09.2021) 

Н.С.Зайцева     VII 

Всероссийск

ое 

совещание 

работников 

сферы ДОД, 

2-3 декабря 

2021 

Чебуркова 

Л.В. 

Нет 09.12.21 

Показ 

индивидуаль

ного занятия. 

"Современны

е настольно- 

печатные 

игры на 

этапе 

автоматизаци

и звука в 

практике 

логопеда" 

Нет Нет 2-3.12.21 

Совещание 

"Дополнител

ьное 

образование 

детей" 

Радайкина 

Е.А. 

 Выступление 

в ДОУ 25 на 

городском 

семинаре 

дошкольных 

работников 

«Работа в 

технике 

акварели» 

11.10.21 г.  

   

Смирнова 

М. А. 

    Министерст

во 

Просвещени

я РФ. 

Программа 

непрерывног

о 

профессиона

льного 

развития в 

рамках 8 

Всероссийск

ого 
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совещания 

работников 

сферы 

дополнитель

ного 

образования 

детей 

Полутина С. 

Ю. 

Участие во 

Всероссийской акции " 

Ночь музеев". 

Оформление онлайн - 

выставки творческих 

работ учащихся студии 

рукоделия "Сувенир". 

Ноябрь 2021г. 

Нет Нет Нет Нет 

Горбачёва 

Ю. А.  

13.09.21- Викторина  

"День России" 

https://nsportal.ru/nachaln

aya-shkola/vospitatelnaya-

rabota/2021/09/13/prezent

atsiya-den-rossii-viktorin 

22.10.21- презентация 

Художники и цирк. 

https://nsportal.ru/kultura/

sotsialno-kulturnaya-

deyatelnost/library/2021/1

0/22/prezentatsiya-

hudozhnik-i-tsirk 

23.11.21- презентация 

программы летней 

оздоровительной смены 

- 

https://nsportal.ru/kultura/

sotsialno-kulturnaya-

deyatelnost/library/2021/1

1/23/prezentatsiya-

programmy-letnegо 

Образователь

ный вебинар 

"Лучшие 

профориента

ционые 

практики  

художествен

ной 

направленно

сти по 

приоритетны

м 

направления

м развития " 

Волшебный 

мир 

фокусов" 

19.11.2021 

ФГБУК " 

ВЦРХТиГТ" 

Нет Нет Нет 

Лукьянов С. 

Г.  

13.09.21-Презентация 

"Математические 

фокусы "- 

https://nsportal.ru/nachaln

aya-shkola/vospitatelnaya-

rabota/2021/09/13/prezent

atsiya-moya-rossiya 

22.10.21- презентация 

"Клоунада" - 

https://nsportal.ru/kultura/

sotsialno-kulturnaya-
deyatelnost/library/2021/1

0/22/prezentatsiya-

Нет АНО ДПО 

"Ориенбур

гская 

бизнес 

школа " 

тема: 

"Содержан

ие и 

технологи

и ДОД в 

условиях 
реализаци

и 

Нет Нет 
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klounada 

23.11.21- презентация 

"Правонарушения 

"https://nsportal.ru/kultura

/sotsialno-kulturnaya-

deyatelnost/library/2021/1

1/23/prezentatsiya-

pravonarusheniya 

современн

ой модели 

образован

ия" 72 

часа, с 

10.02-

24.02.2021 

Чекалина С. 

С. 

14.12.21- Презентация " 

Упражнения для 

растяжки в домашних 

условиях" 

https://nsportal.ru/kultura/

sotsialno-kulturnaya-

deyatelnost/library/2021/1

2/14/prezentatsiya-

uprazhneniya-dlya 

23.11.21- ( внеклассная 

работа) презентация 

"Праздник Хэллоуин " - 

https://nsportal.ru/kultura/

sotsialno-kulturnaya-

deyatelnost/library/2021/1

1/23/prezentatsiya-o-

prazdnike-hellouin 

Нет Нет Нет Нет 

 

  В первом полугодии 2021 г. целью представления педагогического опыта работы, педагоги 

учреждения принимали участие в конкурсных мероприятиях, распространяли свои педагогические 

находки на сайтах  различного уровня:   

 

Участие в профессиональных конкурсах 

Ф.И.О педагога Личное участие 

педагога в 

конкурсных 

мероприятиях 

городского 

уровня 

Участие в конкурсных 

мероприятиях областного, 

регионального уровня 

Участие в конкурсных 

мероприятиях всероссийского 

уровня 

Куриленко Н. Н нет нет Всероссийский конкурс 

"Твори! Участвуй! Побеждай!" 

Номинация "Музыкальное 

творчество в ДОУ" 

Черепанова 

В.Ю. 

нет нет Всероссийский конкурс 

"Твори! Участвуй! Побеждай!" 

Хореографический конкурс 

"Танцевальная волна" 

Н. С. Зайцева Конкурс 

методических 

разработок по 
ПДД 

Областной конкурс викторин 

"Знаки правил дорожного 

движения" 
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Радайкина Е.А.   ЦТР «ЧудоТворчество» 

«Золотая осень» 

Смирнова 

Марина 

Александровна 

 1.Областная профильная смена 

"Рдш - территория 

самоуправления", база 

"Колосок" Амурской области" 

6-9.12.2021. Включение в 

состав оргкомитета 

Регионального отделения РДШ. 

2. Проект по финансовому 

просвещению учеников 

общеобразовательных 

учреждений Амурской области. 

Проведение доброуроков в 

образовательных учреждениях 

г.Райчихинска. Результат: 

благодарность декана 

экономического факультета 

АМГУ. 

 

Полутина 

Светлана 

Юрьевна 

Нет Нет 1.Центр творческого развития 

для детей и взрослых 

"Чудотворчество". 

Всероссийский дистанционный 

конкурс ДПИ "Наши руки не 

знают скуки" - 1место, август 

2021. 2.Центр творческого 

развития для детей и взрослых 

"Чудотворчество". 

Всероссийский дистанционный 

конкурс ДПИ "Изобретай, 

твори, фантазируй!" - 1место, 

сентябрь 2021 3. 

Всероссийский дистанционный 

конкурс для детей и педагогов 

"Цветик-семицветик". Конкурс 

поделок "Подарок своими 

руками" -1место, октябрь 2021. 

4.Центр творческого развития 

для детей и взрослых 

"Чудотворчество". 

Всероссийский дистанционный 

конкурс ДПИ "Лето 2021" - 

1место, ноябрь 2021. 5. 

всероссийский открытый 

конкурс детского и 

юношеского творчества 

"Лучики солнца". Конкурс 

поделок "Карнавал творчества" 

- 1место, декабрь 2021 
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Горбачёва Ю. 

А. 

Нет Региональный конкурс лучших 

практик программ дод 

(победитель 1 этапа) 

 

Очный этап Регионального 

конкурса лучших практик 

программ дод (участник) 

В/ российская олимпиада 

"Проверка знаний" (2 место) 

Лукьянов 

Станислав 

Георгиевич 

Нет Нет Всероссийский "Портал 

образования " тестирование по 

теме "Арт терапия в 

современном образовательном 

процессе" 2 место. 

 

Всероссийская блиц-

олимпиада "Время знаний" 

тема "Инновации в 

современном образовании" (1 

место) 

 

12.Учебно - методическое обеспечение 

  В 2021 году целью методической работы МОАУДО «ДДЮ» являлось  повышение качества 

преподавания через совершенствование содержания образования, внедрения информационно-

коммуникационных технологий, электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

технологий  других приемов инновационных образовательных процессов.  

Решались поставленные задачи: 
1. Участие педагогов МОАУДО ДДЮ в профессиональных конкурсах и НПК (не только 

дистанционных, но и очных). 

2. Продолжение работы по обобщению и применению в работе передового педагогического 

опыта. 

3. Методическое сопровождение преподавания. Оказание методической помощи. 

4. Продолжение мониторинга результативности работы педагога и обеспечение стимулирования 

педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся 

и роста достижений, как собственных, так и воспитанников. 

5. Организация условий для оперативного выявления профессиональных затруднений педагогов, 

определения результативности и эффективности образовательных и инновационных процессов. 

6. Обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ. 

 

Обобщение опыта в интернет –  сообществах (дистанционно): 

С целью решения задачи  по обобщению передового педагогического опыта педагогическим 

коллективом был представлен  опыт профессиональной деятельности педагогического коллектива. 

2 полугодие 

Черепанов Д.Г. Дистанционно  

Всероссийский  

Портал педагога 

«Солнечный свет» 

Авторская песня «Солдатская каша» в 

номинации «Мой авторский проект» 

2.Методическая разработка педагога 

«Музыкально-ритмические движения на 

уроках вокала» 

Январь 

2021 

Черепанова 

Т.А. 

Дистанционно  

Всероссийский  

Песня «Айболит», номинация: вокальное 

творчество 

Январь 

2021 
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Портал педагога 

«Солнечный свет» 

2. «Государственный академический 

хореографический ансамбль «Березка» 

Черепанова 

Е.Д. 

Дистанционно  

Всероссийский  

Портал педагога 

«Солнечный свет» 

1.Песня «Айболит», номинация 

хореография 

2. «Виды и особенности русской пляски – 

перепляс» 

Январь 

2021 

Васюкова Сайт методической 

работы ДДЮ 

Методическая разработка занятия 

«Создание новогодней открытки» 

17.01.2021 

Лукьянова О.А. Редакция 

электронного средства 

массовой информации 

«Педсовет» 

1.Опыт использования электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий» 

2. Организация и проведение сезонных 

лагерей 

18.01.2021 

Насырова Н.Ю. Персональный сайт 1.Методическая разработка занятия 

«Хомячок» 

2.Методическая разработка занятия 

«Железы» 

19.01.2021 

Горбачева 

Ю.А. 

Персональный сайт Опыт реализации ДООП «Волшебный мир 

цирка» 

21.01.2021 

Лукьянов С.Г. Персональный сайт Опыт реализации ДООП «Жанр клоунада» 21.01.2021 

Чекалина С.С. Персональный сайт Презентация «Популярные виды 

жонглирования» 

21.01.2021 

Радайкина Е.А. Сайт метод. работы 

ДДЮ 

Презентация к учебному занятию «Моно 

композиция» 

10.01.2021 

Куриленко 

Н.Н. 

Сайт метод. работы 

ДДЮ 

Методика обучения игры на ложках 10.01.2021 

Черепанова 

В.Ю. 

Копилка уроков – сайт 

для учителей 

Использование предметов в хореографии 15.01.2021 

Черепанова 

Т.А. 

Всероссийский портал 

педагога 

ДООП «Вокальное искусство» 06.02.2020 

Черепанова 

Е.Д. 

Портал «Солнечный 

свет» 

Система движения рук в классическом 

танце 

Февраль 

23.02.2021 

Черепанов Д.Г. Всероссийское 

издание 

«Педразвитие» 

Исследовательская работа: Экспедиция и 

музыкально-теоретический анализ 

расшифровок» 

21.02.2021 

Горбачева 

Ю.А. 

Персональный сайт Методическая разработка воспитательного 

мероприятия «Блокада Ленинграда» 

Февраль 

2021 

Насырова Н.Ю. Персональный сайт 

педагога 

Методическая разработка «Органы чувств, 

их свойства и строение» 

 

Февраль 

2021 

Куриленко 

Н.Ю. 

Копилка уроков – сайт 

для учителей 

Методика обучения игры на ложках 16.02.2021 

Черепанова 

В.Ю. 

Копилка уроков – сайт 

для учителей 

Развитие артистизма у детей 16.02.2021 

Лукьянова О.А. Персональный сайт. 

 

В помощь педагогам: 

Разработка программ дополнительного 

образования; 

Разработка дистанционных курсов 

Март 2021 



 

43 

 

Черепанова 

Е.Д. 

Дистанционно. Замок 

талантов 

Экзерсис у станка 17.03.2021 

Черепанов Д.Г. Дистанционно. 

Альманах педагога 

Традиционная народная обрядово-

праздничная культура 

17.03.2021 

Черепанова 

Т.А. 

Дистанционно 

Педразвитие 

Традиционная народная обрядово-

праздничная культура 

17.03.2021 

Насырова Н.Ю. Персональный сайт Методическая разработка «Боль и эмоции» Апрель 

24.02.2021 

Черепанова 

Т.А. 

Всероссийский 

образовательный 

портал педагога 

Лекционное пособие. Тема: 

«Традиционная народная обрядово-

праздничная культура» 

19.04.2021 

Насырова Н.Ю Персональный сайт 

педагога 

1.Фауна родного края 

2. Настроение, эмоции, депрессия, стресс, 

апатия 

Апрель 

2021 

Лукьянова ОА Всероссийский 

конкурс 

образовательных 

практик 

Заочное участие 

Описание опыта организации профильной 

смены 

Апрель 

2021 

Черепанов Д.Г. Альманах педагога Дистанционно 

Лекционное пособие: Традиционная 

народная обрядово-праздничная культура 

12.04.2021 

Черепанова 

Е.Д. 

Дистанционно 

Педразвитие 

Методическое пособие для педагогов 

хореографических коллективов 

19.04.2021 

 

Май 2021 

Свободина Г.Н. ООО ГТС Подготовка видеосюжета с комментариями 

руководителя. Тема: «Творческий выпуск. 

Райчихинские театралы прощаются со 

своей студией  

май 

Лукьянов С.Г Персональный сайт 

педагога 

Дистанционно 

История возникновения и развития 

клоунады 

май 

Черепанов Т.А. Всероссийское 

издание 

«Педразвитие» 

Дистанционно 

Методическое пособие «Техника дыхания 

для вокалистов» 

май 

Черепанов Д.Г. Всероссийский 

«Портал педагога» 

Публикация в 

электронной 

методической 

библиотеке 

Дистанционно 

Пособие 

«Построение сценического произведения 

24.05.2021 

Черепанова 

Е.Д. 

Альманах педагога 

Всероссийское 

образовательно-

просветительское 

издание 

Дистанционно 

Методическое пособие 

Балетный театр эпохи Романтизма 

24.5.2021 

Радайкина Е.А. МАУК 

«Краеведческий музей 
городского округа 

Городской мастер-класс  «Флюид Арт», 

демонстрация приемов рисования песком 
25.05.2021 
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города Райчихинска 

Радайкина Е.А. Сайт Методической 

работы МОАУДО 

«ДДЮ» 

Дистанционно Рабочая программа 

обучающегося изостудии «Краски радуги» 
Май 2021 

Черепанов 

В.Ю. 

Копилка урока – сайт 

для учителей 

Дистанционно 

Методическое пособие 

Развитие художественно- творческих 

способностей детей 

21.05.2021 

Черепанова 

В.Ю. 

ООО ГТС Подготовка видеосюжета с комментариями 

руководителя. Тема: «Языком танца. 

Ансамбль «Авангард» заканчивает 

учебный год с победами»  

24.05.2021 

Лукьянова О.А. Сайт методической 

работы ДДЮ 

Дистанционно  

Программа летнего лагеря с дневным 

пребыванием 

Май 

Куриленко 

Н.Ю. 

Копилка урока – сайт 

для учителей 

Дистанционно  

Методическое пособие 

Дидактические игры на занятиях 

музыкальной студии 

21.05.2021 

Чекалина С.С. Персональный сайт 

педагога 

Дистанционное обучение в цирковой 

студии 
Май 2021 

Горбачева 

Ю.А. 

Опыт организации 

летней профильной 

смены в цирковой 

студии 

Дистанционно 

Волшебный мир фокусов 
Май 2021 

Насырова Н.Ю. Персональный сайт 

педагога 

Методические разработки: 

1.Занятие игра «Мир вокруг» 

2.Его величество – мед 

3.Правила поведения в природе. 

Май 2021 

Педагоги учреждения повышали свою квалификацию на курсах: 

2 полугодие     

Черепанов 

В.Ю. 

Областной мастер-

класс  

«Методика преподавания 

классического танца в 

любительском коллективе» 

Мастер-класс «Нео-фолк» - 

современный взгляд на русский 

танец» 

Мастер-класс «Предмет (платок), 

как выразительное средство 

народного танца 

Май 

2021 

 

Васюкова Н.О. Амурский 

областной институт 

развития 

образования 

По программе: «Внедрение 

регионального Навигатора 

дополнительного образования 

детей» 

14.05.20

21 

24 часа 

Смирнова 

М.А. 

Ресурсный Центр 

развития 

добровольчества 

Амурской области 

Прошла образовательную онлайн-

программу «Прокачай себя» 

Январь 

2021 

18 часов 
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  В 2020-2021 учебном году   была проведена работа по  обновлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. В программы были встроены  дистанционные 

модули с применением электронных образовательных ресурсов. Разработано 7 краткосрочных 

дистанционных курсов. На основе Методических рекомендаций по организации и реализации 

учебной работы по дополнительным общеобразовательным программам (Голубева С.А., 

Лантухова И.А. – Благовещенск: Изд-во ГАУ ДПО «АмИРО», 2020.) внесены корректировки в 3 

сетевые программы. В программу социально-гуманитарной направленности «Вектор» включена 

модель группового  наставничества. Также проводилась работа по корректировке разноуровневых 

программ. Результатом плодотворной работы по обновлению программ является описание 

практики работы педагогами нашего учреждения на областном уровне и заключение договоров 

гражданско-правового характера на публикацию  программ. 

 

Разработка образовательных программ по ДОГОВОРУ ГПХ 

 (гражданско - правового характера) 

и описание практик работы 

1 Черепанова В.Ю. 2 Краткосрочная 

дистанционная 

Программа со встроенным 

дистанционным модулем 

2 Радайкина Е.А. 2 Краткосрочная 

дистанционная 

Программа со встроенным 

дистанционным модулем 

3 Лукьянова О.А. 1 Сезонная  

4 Насырова Н.Ю. 2 Краткосрочная 

дистанционная 

Сетевая 

5 Васюкова Н.О. 1 Программа со встроенным 

дистанционным модулем 

 

6 Чебуркова Л.Ю. 1 Краткосрочная 

дистанционная 

 

7 Куриленко Н.Н. 1 Краткосрочная 

дистанционная 

 

8 Лукьянов С.Г. 1 Программа со встроенным 

дистанционным модулем 

 

9 Горбачева Ю.А. 1 Разноуровневая  

 Николаенко В.В. 1 Программа со встроенным 

дистанционным модулем 

 

10 Демина Г.С.  1 Краткосрочная 

дистанционная 

Сетевая 

11 Кокорина К.В. 2 Краткосрочная 

дистанционная 

Сетевая 

 

 Во втором полугодии было разработано еще пять краткосрочных дистанционных программы: 

Дистанционная ДООП «Учим танец вальс» -  педагог дополнительного образования Черепанова 

В.Ю., дистанционная ДООП «Свободный стиль росписи одежды», дистанционная ДООП 

«Оказание первой помощи», дистанционная ДООП «3- D моделирование», дистанционная «ПДД 

для школьников» 

 Зайцева Наталья Сергеевна, педагог дополнительного образования приняла участие в первой 

Всероссийской  профориентационной  онлайн смене, направленной на формирование у 

участников проекта особых умений и компетенций, необходимых для социально-

профессионального самоопределения. Для участников смены ею был представлен видео мастер-

класс «Я б в водители пошел».  

  Вывод: таким образом, процесс внедрения новых информационных технологий в 
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дополнительное образование в целом дал свои положительные результаты: увеличился объём 

образовательных ресурсов,   повысилась активность педагогов и обучающихся в использовании 

ресурсов и возможностей Интернет. 

 

13.Платные образовательные услуги  

В текущем году платные образовательные услуги предоставлялись на базе отделения «Техника и 

природа»: 

 Обучение вождению категории В (лиц старше 18 лет) 

 Обучение вождению категории В (лиц до 18 лет) 

 Обучение по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных средств 

организаций (технический минимум с работниками ПАТП г.Райчихинска) 

 Предоставление программно-аппаратного комплекса «Интерактивная школа» 

 Услуги по организации тематических дискотек для детей и молодежи, новогодних 
утренников 

 Реализация собственной сувенирной продукции, изготовленной в детских объединениях 

 

14.Материально-техническое обеспечение 

   МОАУ ДО «ДДЮ» городского округа города Райчихинска Амурской области размещено в трёх 

зданиях, первое 1956 года постройки общей площадью 2719,9 м
2
, второе – 1993 года постройки, 

имеет общюю площадь 1044,1м
2 

, третье – 1956 года постройки, общая площадь 731,1 

м
2
.Численность обучающихся в образовательном учреждении на 31.12.2021 года составляет 1024 

обучающихся. 
   Целью административно-хозяйственной работы является осуществление хозяйственной 

деятельности учреждения, материально-техническое обеспечение учебного процесса, обеспечение 

режима здоровых и безопасных условий труда и учебы. Одна из важных компетенций МОАУДО 

«ДДЮ» - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и региональными нормами и 

требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств. МОАУДО 

«ДДЮ» стремится обеспечить оснащенность учебного процесса и оборудования учебных 

помещений с соответствии с установленными требованиями по вопросам: комплексного 

оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений, учебно-методического 

обеспечения учебного процесса, материально-технического оснащения и информационного 

обеспечения учебных помещений.  

   Уровень материально-технической базы в МОАУДО «ДДЮ»  постоянно обновляется. За период  

2019-2021 год приобреталось  учебное оборудование на сумму: 2019 год – 69,195 тыс. руб. , 2020 

год – 48,860 тыс.руб., 2021год – 382,100 тыс.руб.   

 

  Рост приобретенного оборудования произошел за счет оборудования, подаренного учреждению 

сторонними организациями (спонсорами). 
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Учебный процесс организован в оборудованных учебных классах и специальных учебных 

кабинетах. 

Центр медико-психолого-педагогической помощи «Гармония» - общая площадь 64,7м
2
.
 
В 

центре имеется: стол 1 тумбовый – 1 шт., стол для логопеда – 1 шт., стол компьютерный – 2 шт., 

стол письменный – 3 шт., шкаф для одежды – 1 шт., шкаф для документов – 3 шт., стулья –15 шт, 

компьютер Celeron – 1шт., монитор FLATRON T 710BH – 1 шт., МФУ – 1 шт., панно с птицами -1 

шт., "Сухой душ" – 1 шт., аппарат "Эфа" – 1 шт., декоративный фонтан – 1 шт., мягкая мебель – 1 

шт., настенное панно "Звездное небо" – 1шт., стол приставной – 2 шт., тумба подкатная – 1 шт., 

шкафчик двустворчатый с полками – 1 шт., облучатель –рецеркуляторВирусол 45 – 1 шт. 
Центр раннего творческого развития детей «Светлячок» включает в себя 5 кабинетов общей  

площадью 210,4 м
2
.В центре имеются: ноутбук Асер Пакард – 1 шт., принтер Samsung ML-1665 

Laser Printer – 1 шт., экран настенный Digis Optimal-C DSOC-1101– 2 шт., Ноутбук Asus Eee PC 

1015 BX  - 1 шт., Колонки Микролаб 2.1 – 1 шт., стол письменный СП-2А – 3 шт., доска 

одноэлементная настенная – 3 шт., доска магнитная – 2 шт., стул ученический № 6 – 1 шт., стол 

ученический двухместный № 6 – 20 шт., стол ученический двухместный № 4 – 8 шт.,  тумба 

подкатная – 1 шт., стеллаж «Каскад» - 1 шт., стол для дошкольников – 5 шт.,  стул детский 

регулируемый 1-3 г.р «Солнышко» -18 шт., стул ученический № 6 – 40 шт.,  стул ученический № 4 

– 8 шт., стул ученический рег. по высоте ( 2-4 г.р) – 15 шт.,  шкаф купе – 1 шт., тумба с полками – 

1 шт., тумба пристенная на опоре – 1 шт., шкафчик  двустворчатый с полками – 2 шт.,  банкетка 

трехместная (коричневая) – 3 шт., маты гимнастические – 2 шт., облучатель –рецеркулятор 

Вирусол 45 – 3 шт., пианино – 1 шт., ноутбук Асер Пакард – 1 шт., проектор Aser X113P – 1 шт., 

принтер Epson L110 – 1 шт., принтер Бротер – 1 шт., графический планшет HuionH950PBlack – 1 

шт.,  экран настенный Digis Optimal-C DSOC-1101 – 1 шт., экран на штативе – 1 шт., стол 1 

тумбовый – 1 шт., стол на одной ножке - 2 шт., стеллаж с полками – 1шт.,  мольберт 

художественный – 12 шт., доска магнитная -1 шт.,  стол рабочий  - 5 шт., маршрутизатор D-Link 

DIR- 300 – 1 шт., ДСК"Самсон-1" Т-образный Самсон-1 – 1 шт. 

  Студия рукоделии «Сувенир» - общая площадь 47,9 м
2
.  В студии имеется: ноутбук Асер 

Пакард – 1 шт., принтер Samsung ML-1665 Laser Printer – 1 шт., экран настенный Digis Optimal-C 

DSOC-1101– 1 шт., стол письменный СП-2А – 2 шт., доска одноэлементная настенная – 1 шт., стул 

ученический № 6 – 1 шт., стол ученический двухместный № 6 – 8 шт., стул ученический № 6 – 22 

шт., шкаф купе – 1 шт., тумба с полками – 1 шт., тумба пристенная на опоре – 1 шт., стол на одной 

ножке – 1 шт., облучатель –рецеркулятор Вирусол 45 – 1 шт. 

 Студия изобразительного искусства «Краски радуги» - общая площадь 52,1 м
2
.  В студии 

имеется: ноутбук Асер Пакард – 1 шт., проектор Aser X113P – 1 шт., принтер Epson L110 – 1 шт., 

принтер Бротер – 1 шт., графический планшет HuionH950PBlack – 1 шт.,  экран настенный Digis 

Optimal-C DSOC-1101 – 1 шт., стол 1 тумбовый – 1 шт., стол ученический двухместный № 6 – 11 

шт., стул ученический № 6 – 28 шт., стол на одной ножке 1 шт., стеллаж с полками – 1шт.,  

мольберт художественный – 12 шт., доска одноэлементная настенная – 1 шт., доска магнитная -1 

шт.,  стол рабочий  - 4 шт., маршрутизатор D-Link DIR- 300 – 1 шт., бюст Апполона – 1шт., Бюст 

Венеры – 1 шт., бюст голова – 1 шт.,  набор гипсовых скальптур – 1 шт., облучатель –

рецеркулятор Вирусол 45 – 1 шт. 

   Ансамбль «Карамельки» - общая площадь 32,2 м
2
. В учебном кабинете ансамбля имеется: 

Ноутбук 15.6 LenovoIdeaPad – 1 шт.,  ноутбук AcerExtensa EX2511G3909S – 1 шт., аудио система 

колонки с проигрывателем для флешки – 1 шт., портативный аудиопроигрывательSvenPS-200BL – 

1 шт., радиомикрафоны – 8 шт., Планшет ACER – 1 шт., телевизор LG – 1 шт., диван – 1 шт., угол 

для дивана – 1 шт., шкаф для документов – 1 шт., шкаф для одежды – 1 шт., стол 1 тумбовый – 

1шт., облучатель –рецеркулятор Вирусол 45 – 1 шт., тепловентилятор – 1 шт.,  сценические 

костюмы., Барабаны маршевые – 14 шт.барабаны маршевые  

  Студия звукозаписи – общая площадь 15,2 м
2
. В студии имеются: DMX контроллер – 1 шт., 
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Активныйсабвуфер Electro-Voice ZXA1-SUB – 1 шт., Компрессор Lim DBX 166 – 1 шт, Контролер 

DBX 260 – 1 шт., Микшер soungcrfft efx8 – 1 шт., Принтер Canon LBP 6020 – 1 шт., Радио 

микрофон – 8 шт., Радиосистема  SENHARKGER X-ONE – 3 шт., Принтер Canon LBP 6020 – 1 

шт., Системныйблок ALG Start Celeron – 1 щт., монитор – 1 шт.,  

  Зрительный зал – общая  площадь285,5 м
2
. В зрительном зале имеется: Акустическая система 

ARTIK HE-18sub – 4 шт., Акустическая система НС-12 АRTIK – 4 шт., Процессор  эфектов ТС 

Electronic – 1 шт., Усилитель мощности звука РА 15 – 1 шт. , Усилитель мощности звука РА 20 – 1 

шт., шкаф – 2 шт., Пульт микшерный – 1 шт., Проектор Epson EB-W22*LCD 3000 – 1 шт., Фонарь 

светодиодный PAR 64 – 10 шт., Светодиодный прожектор MCFLEOPar 180W – 3 шт., Световой 

прибор BEAM 200 5R MSLighting – 6 шт. Кресла зрительные 256 шт. 

  Ансамбль современного танца «Авангард» - общая площадь 132,5 м
2
. В кабинете ансамбля 

имеется: ноутбук Lenovo 59393618 – 1 шт., колонки 2,1 DEXP T500 (2x10Вт, сабвуфер 30Вт, ПДУ, 

воспроизведение  с USB/CD, Bluetooth, FM, дисплей) – 1 шт., пианино "Прелюдия" – 1 шт.,  

оверлог  - 1 шт., швейная машина – 1 шт., вешалка 11 крючков серая – 1 шт.,  стол 1 тумбовый – 1 

шт., Облучатель рецеркулятор Вирусол 45 – 1 шт., сценические костюмы. 

  Кинозал – общая площадь 74,2 м
2
. В кинозале имеется: комплект 3D оборудования – 1 шт., 

экран – 1 шт., стул – ряд СТР-45 со столиком ткань – 14 шт., стол – 3 шт., кресло компьютерное – 

1 шт. 

 Цирковая студия «Гуливеры»  - общая площадь зала для тренировок 285,5 м
2
. Для тренировок в 

зале имеется: Гироскутер  iBalace 10.5 (синекрасный огонь) – 2 шт, Машина вращения 350 кг – 3 

шт, Микшерный пульт REAVEY – 1 шт, Магнитола   ВВК BS10BТ - 1 шт, Моноцикл – 1 шт., 

Булавы  Сверкающие полосы – 1 шт., Уницикл OnlyOne 20 -  2 шт., Комплект девилстик + палочки 

– 15 шт., Мат  гимнастический – 6 шт., Гиря TITAN16 кг – 2 шт., Слеклаин WhiteIine15м – 1 шт., 

Обруч  пластмассовый d=65см – 10 шт., Лестница веревочная спасательная  с цепью ЛВСЦ 6 м с 

чехлом – 2 шт., Булавы OINE PIECE для начинающих _13 шт., Дьяболо – 1 ш т. , Кольцо для 

жонглирования – 44 шт., Мяч для жонглирования «на отскок» - 44 шт., Стейджбол – 14 шт., 

Тарелки для вращения с палочкой (комплект) – 10 шт. 

   Кабинет для теоретических занятий цирковой студии «Гуливеры» - общая площадь 25,6 м
2
. 

К кабинете имеется: МФУ HP LOSER  М1132 – 1 шт., Моноблок Lenovo – 2 шт., 

столкомпьютерный  - 7 шт., стол письменный – 1 шт., стул – 10 шт. Информацонные стенды. 

   Компьютерный класс – общая площадь 39,7м
2.
 В классе имеется: компьютер DNS-2 шт., 

Монитор DNS -6 шт., монитор 15 LSD-1 шт., принтер Epson- 1 шт., проектор Epson- 1 шт., 

системный блок -3шт,. облучатель – рециркулятор Вирусол-30-1 шт., вешалка 11 крючков-1 шт., 

трубка напольная -1 шт., стол офисный -1 шт., стол шахматный-3шт,. стол -1 шт., стул чёрный-10 

шт ., Тумба под т/в Виктория-1 шт., коммутатор -1шт,. монитор Aser-1 шт., колонка lven-1 шт., 

доска 1-электронная -1шт,. зеркальная камера -1 шт., музыкальный центр LD-1 шт., стол 

компьютерный – 8 шт., МФУ-1шт. 

  Детское объединение «Юный исследователь» - общая площадь 38,4 м
2
. В кабинете имеется: 

ноутбук Acer пакард -1 шт., проектор Aser-1 шт., микроскоп цифровой- 2 шт., экран настенный 

Digts- 1 шт., пчёлка – у/Био мини-эксперсс-лаборатория-1 шт., вешалка 11 крючков-1шт., 

облучатель рециркулятор вирдусол-30-1 шт., аквариум- 3 шт., доска настенная-1 шт., стол-1шт., 

стол ученический -10шт., тумбочки под т/в Премьер-3 шт.. шкаф для документов-2шт., стул 

ученический -10 шт., кресло компьютерное -1шт. 

  Кабинет обучения вождении категории «В» - общая площадь 37,2 м
2
. В кабинете имеется : 

ноутбук Lenovo-1 шт., компьютер  Celeron- 1 шт., источник Бп-1 шт., компьютер DNS- 3 шт., 

монитор DNS-2 шт., монитор FLATRON- 1 шт., монитор SAMSUNG- 1 шт., моноблок ASER-2 

шт., принтер  HP Laser -1 шт., проектор WiewSonic -1 шт., облучатель –рециркулятор Вирусол-30-

1 шт.,  доска ДА-1шт., пособие для подготовки в ГИБДД-1 шт.,  правило дорожного движения -1 
шт., стенд планшет-8 шт., стол офисный-1шт., стол ученический-14 шт., тумба выкатная -1 шт., 

учебник по устр.автомобиля -20 шт., маршрутизатор -1шт., клавиатура -3шт., монитор LG-3 шт., 
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ПК DEXP-3 шт., машина тренажёр –1 шт., стол компьютерный -2 шт. 

   Детское объединение «Юный инспектор дорожного» - общая площадь 32,2 м
2
. В кабинете 

имеется : ноутбук Lenovo-1 шт., принтер струйный Epson-2 шт., проектор Benqms 504-1шт., 

вешалка 11 крючков -1 шт., доска магнитно маркерная электрифицированная «Светофоры»-1 шт., 

доска магнитно маркерная "Дорожное движение»- 1 шт., комплект плакатов «Правила дорожного 

движения»-1шт., облучатель –рециркулятор Вирусол-30-1 шт., информационный стенд-4шт., 

покрытие 2м. моющ/войл.основа -5кв.м., стол-1шт., стол ученический 1 местный -10шт.,стол 

ученический -10шт., тумба 450х800х600 – 2шт., маршрутизатор – 1 шт., сканер Epson Perfection – 1 

шт. 

  Детское объединение «Шпилька» - общая площадь 39,7 м
2
. В кабинете имеется : ноутбук 

Lenovo-1 шт., машинка швейная -3 шт., МФУ Canon-1 шт., оверлог Toyota -1 шт., облучатель –

рециркулятор Вирусол-30-1 шт.,  стол офисный модульный (красный)-10 шт., шкаф (красный)-2 

шт., экран настенный -1 шт.,  стол-1шт., тумба -1шт.,  стул(чёрный)-4 шт. 

Театральная студия «Сюрприз» - общая площадь 33,5м
2
. В кабинете имеется : ноутбук Lenovo-1 

шт., принтер Epson-1 шт., облучатель –рециркулятор Вирусол-30-1 шт., пуфик –тумба -3 шт., 

покрытие 3м. моющ/войл.основа -2,500кв.м., стол письменный -1 шт., шкаф купе-1шт.,  стул 

серый -5 шт., колонка CVEN -1 шт.Кабинетами, лабораториями и мастерскими основные 

образовательные программы не обеспечивались. 

  Для обеспечения новых технологий обучения техническими средствами в 2021 году были 

приобретены: Ноутбук Apple MacBook Air 13.3 (Silver), комплект FOCUSRITE Scarlett Solo Studio, 

ПК DEXP Aquiion 0234 Celeron J4005/4GB/SSD 120Gb/Без ПО (системный блок), принтер 

струйный Epson L1110, САБВУФЕР JBL LSR310S,цифровой микшер BEHRINGER FLOW 8, 

принтер Bronher, телевизор LD, МФУ HP Laser135R на общую сумму 382,100 тыс. рублей. 

Для реализации образовательных программ МОАУДО «ДДЮ»  в сетевой форме обучения 2021 

году использовались образовательные базы  МОАУООШ № 3,  МОАУСОШ №15, МДОАУ ДС № 

2, по дистанционной форме обучения – педагог использует итернет площадки. 

   Согласно Приказа Минпросвещения РФ от 13.03.2019 года «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями…»  в МОАУ ДО «ДДЮ»  определены критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности. Ежегодно проводится анкетирование 

родителей по удовлетворенности качеством образования в ДДЮ. Общая удовлетворенность 

составила 92%. 

   Все здания МОАУДО «ДДЮ» оборудованы автоматической пожарной сигнализацией (АУПС) с 

системой оповещения и передачей сигнала «Пожар» в диспетчерскую пожарной охраны 

г.Райчихинска посредством мониториноговой системы «NAVIgard-2050GSM». Прибор установлен 

на рабочем месте сторожа, в непосредственной близости от центрального входа в здание. Над 

запасными выходами установлены световые оповещатели с надписью «Выход». Система АУПС 

выведена на пульт подразделения пожарной охраны. Имеется кнопка экстренного вызова группы 

быстрого реагирования (ГБР) по сигналу «Тревога», выведенная на пульт ООО»ЧОА «Р.О.С.С.» 

(лицензия № 2012 от 17.12.2007, выдана УВД Амурской области), находится у дежурного. 

   В каждом здании имеются телевизионные системы охраны: Победы, 11- 16 камер 

видеонаблюдения в т. ч. 5 наружных по периметру здания, с цифровым регистратором 

видеосигнала модели BestDVR – 1603 LightNet-S, Победы, 20 -8 камер видеонаблюдения в т.ч. 4 

наружных камеры по периметру здания, с цифровым регистратором видеосигнала модели 

BestDVR – 1603 LightNet-S. Пионерская, 28 -8 камер видеонаблюдения в т.ч. 4 наружных камеры 

по периметру здания, с цифровым регистратором видеосигнала модели BestDVR – 1603 LightNet-

S.  

   В 2021 году в здании расположенном по адресу Победы, 11 установлен стационарный арочный 
металодетектор «ARENA», в зданиях расположенных по адресам ул.Победы, 20 и ул.Пионерская , 

28 приобретены ручные металлоискатели. 
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   Для обеспечения безопасности пребывания обучающихся и сотрудников  и соблюдения в 

МОАУДО «ДДЮ» мер противопожарной и антитеррористической безопасности учреждением 

были заключены договора: на обслуживание пожарной сигнализации с и/п Медведев; техническое 

обслуживание охранной сигнализации с ЧОА «Р.О.С.С.». Ежеквартально проводится проверка 

работоспособности систем и средств противопожарной защиты и пожарной сигнализации с 

последующим составлением акта проверки и согласно плана тренировки по эвакуации 

обучающихся и персонала при пожаре и других чрезвычайных ситуациях. 

  В зданиях МОАУДО «ДДЮ» системы освещения территории, прилегающей к объекту, 

осуществляется городским уличным освещением. Освещение по периметру территории  

отсутствует.  

  Для обеспечения антитеррористической безопасности по периметру территория зданий 

расположенных по адресу ул. Пионерская, 28 имеет  ограждение из металлического уголка 

высотой 0,8 м. Общая протяженность составляет  500м.  С восточной стороны ограждение 

отсутствует, ул. Победы, 20 территория имеет комбинированное ограждение. Общая 

протяженность составляет  190 м. С северной и южной стороны территория объекта имеет  

ограждение из металлических прутьев высотой 1,5 м.  С восточной стороны ограждение из 

деревянных построек.   

  В 2021 году установлено 125 метров ограждения территории здания расположенного по адресу 

ул. Победы, 11. При подъезде к каждому зданию МОАУДО «ДДЮ» имеются дорожные знаки 

«Место стоянки» и «Въезд запрещен». На местах сбора мусора, расположенного более 25 метров 

от зданий МОАУДО «ДДЮ» имеются в исправном состоянии с закрывающимися крышками, 

контейнеры для сбора мусора. В учреждении проводится анализ качества системы охраны 

здоровья работников и обучающихся. По результатам анализа можно сделать вывод, что в 

МОАУДО «ДДЮ» ежегодно составляются договора и проводятся медицинские и предрейсовые 

осмотры персонала.  

   В МОАУДО «ДДЮ» нет медицинского кабинета для оздоровительной работы, заболеваемость 

обучающихся зависит от заболеваемости учащихся в образовательных организациях (школах). 

  На протяжении всего периода работы МОАУДО «ДДЮ» случаев травматизма среди работников 

и обучающихся не было. 

  В МОАУДО «ДДЮ» имеется «Паспорт доступности объект социальной инфраструктуры» 

утвержденный 05 сентября 2019 года. Изменений повышающих доступность образовательной 

организации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году не проводилось. 

 Предписаний надзорных органов в учреждении нет. 

 В учреждении согласно норм САНПИНа проводятся мероприятия по соблюдению санитарно – 

гигиенического режима, а именно обработка помещений бактерицидными лампами, 

контролируется ношение медицинских масок, проводится измерение температуры и 

обеззараживание рук при входе в здание. Проводится проветривание учебных классов и 

кабинетов, обработка дезинфицирующими средствами полов и поверхностей. 

 

15.Работа с сайтом учреждения 

   На основании Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившим силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 

года № 1802 на сайте МОАУДО «ДДЮ» были проведены следующие изменения: 

1. На главную страницу добавлена информация о местах осуществления образовательной 

деятельности (в т.ч. по сетевым программам) 

2. Отредактирована информация о педагогическом составе 

3. В раздел «Локальные акты» добавлены следующие документы:  
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 Акт готовности учреждения к 2021-2022 учебному году 

 Положение о комплектовании и наполняемости групп детских объединений МОАУДО 

«ДДЮ» городского округа города Райчихинска Амурской области 

 Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля, успеваемости и 

аттестации обучающихся по результатам освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования 

«Дворец детей и творчества» городского округа города Райчихинска Амурской области 

 Положение о мониторинге качества образования МОАУДО "Дворец детей и юношества" 

городского округа города Райчихинска Амурской области 

 Положение о режиме занятий обучающихся в муниципальном образовательном 

автономном учреждении дополнительного образования "Дворец детей и юношества" городского 

округа города Райчихинска Амурской области 

 Порядок обучения по индивидуальному учебному плану и индивидуальному 

образовательному маршруту 

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

образовательного автономного учреждения дополнительного образования "Дворец детей и 

юношества" городского округа города Райчихинска Амурской области 

 Положение об общем собрании работников Муниципального образовательного 

автономного учреждения дополнительного образования «Дворец детей и юношества» городского 

округа города Райчихинска Амурской области 

 Положение о наблюдательном совете Муниципального образовательного автономного 

учреждения дополнительного образования "Дворец детей и юношества" городского округа 

города Райчихинска Амурской области. Раздел «Новости» пополняется материалами о 

проведенных мероприятиях.  

16.Выводы и предложения 

1.Образовательный процесс в МОАУ ДО «ДДЮ» осуществлялся на основании Закона РФ «Об 

образовании» от 29.12.2012 г. № 273; Типового положение об учреждениях дополнительного 

образования детей; Приказа Министерства просвещения РФ «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программа» от 09.11.2018 г № 196; Санитарно-эпидемиологических 

правила и нормы (СанПиН 2.4.3648-20. № 28), Устава образовательного учреждения; 

образовательной программы учреждения, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ педагогов. 

2.Образовательный процесс имеет необходимое кадровое обеспечение для успешного 

функционирования Дворца детей и юношества, высок образовательный уровень пед.коллектива. 

Наибольший процент от общего количества педагогического персонала  составляют педагоги с 

большим  стажем работы. Педагоги ДДЮ творчески подходят к своей профессиональной 

деятельности, реализуя авторские и модифицированные образовательные программы,  

используются инновационные технологии обучения и воспитания, разрабатываются и внедряются 

новые проекты и программы. 
3.Управленческая деятельность в МОАУ ДО «ДДЮ» соответствует целям и задачам 

образовательного учреждения, документация ведется в соответствии с нормативными 

требованиями, система управления находит свое выражение в результатах труда педагогического  

коллектива, обеспечивает ее развитие и постоянную динамику. 
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4.В ДДЮ сформирован пакет программ, отличающихся друг от друга ориентацией на различные 

запросы и потребности детей, их родителей и педагогов, возрастные группы, целеполаганием, 

содержанием, технологиями реализации, рассчитанных на долгосрочный процесс обучения.  

 5. Многообразие направлений, видов образования и досуговой деятельности в ДДЮ способствует 

созданию среды становления и развития личности культуры воспитанников посредством 

приобщения к общечеловеческим ценностям, содействия их саморазвитию, самоопределению, 

реализации жизненного предназначения.   

6.Методическая служба ДДЮ обеспечивает разностороннее творческое развитие личности 

педагога и повышение его квалификации, профессионализма, продуктивной деятельности, тем 

самым влияя на эффективность образовательного процесса. Увеличивается количество и качество 

методической продукции. Педагоги сами являются активными участниками различных конкурсов.  

Повышается качественная результативность образовательного процесса. 

7.В ДДЮ накоплен богатый опыт работы по интеграции общего, профессионального и 

дополнительного образования. Многолетний опыт взаимодействия ДДЮ с учреждениями 

культуры, спорта, социальной защиты населения, СМИ, общественными организациями и 

движениями и т.д. помогает сделать образовательный процесс более многогранным, а также 

говорит о востребованности Дворца и его роли в воспитании молодого поколения города.  

8.Образовательная деятельность в 2021 году педагогического коллектива учреждения 

характеризуется положительной динамикой:  

 растет число воспитанников и объединений ДДЮ, ставших лауреатами и дипломантами 
конкурсов, фестивалей, выставок; 

  повышается качество образовательных услуг;  

  растет престиж учреждения в области воспитания и дополнительного образования;  

  разрабатываются и реализуются инновационные проекты и программы;  

  укрепляется материально-техническое обеспечение образовательного процесса.  

 получаемые  образовательные результаты соответствуют прогнозируемым.  
9. В отчетном периоде успешно внедрена система ПФДОД: все обучающиеся зарегистрированы в 

АИС «Навигатор», педагогами созданы карточки программ, заключены договора с родителями 

(законными представителями) на обучение как на программы МЗ, так и на ПФ. Дополнительные 

общеобразовательные программы для работы по ПФ все успешно прошли экспертизу в Амурском 

ИРО г.Благовещенска. 

Предложения: 

1. Задачами кадрового обеспечения на перспективу являются:  

- повышение профессионального уровня педагогов (курсы повышения квалификации по плану, 

участие в семинарах, педсоветах, сетевое взаимодействие и т.д.); 

 - подготовка к аттестации педагогов на первую и высшую квалификационные категории, на 

соответствие занимаемой должности, как один из главных стимулов повышения качества 

образовательного процесса;  

- создание условий для роста количества высоко мотивированных педагогов. 

2.Совершенствовать взаимосвязь всех направленностей ДДЮ в целях повышения качества 

образования и воспитания  обучающихся.    

4. Продолжить работу по внедрению ПФДОД. 

5.Педагогам: 

 - постоянно работать над обновлением содержания образования, в том числе, предлагать новые 

образовательные услуги для одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей с девиантным поведением;  

- разрабатывать и внедрять инновационные проекты и программы;  

 - участвовать в исследовательской и экспериментальной работе;  
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- активнее использовать новые технологии, формы и методы обучения и воспитания;  

- укреплять сотрудничество с родителями; 

 - расширять границы социального партнерства; 

 - оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги и укреплять 

материальную базу учреждения;  

- пополнять педагогическое  «Портфолио»;  

- повышать уровень профессионального мастерства, совершенствовать качество и 

результативность образовательного процесса и его содержание на основании запросов социума и 

требований времени.   

6.Активизировать работу по обобщению педагогического опыта в интернет сообществах, 

печатных изданиях.  

7. Регулярно обновлять сайт ДДЮ.  

8. Активизировать работу по прохождению процедуры на получение статуса авторских программ.  

9.Всю методическую деятельность направить, в первую очередь, на развитие индивидуального и 

коллективного опыта педагогов, как необходимое условие совершенствования образовательной 

деятельности всего учреждения.   


